
1



CONTENIDO.

1. Presentación. 

2. Marco Legal de la Evaluación Institucional.

3. Nota metodológica para el levantamiento del cuestionario y 
procesamiento de la información.

4. Principales resultados:

2

A. Perfil del personal operativo

B. Aspectos socioeconómicos

C. Profesionalización

D. Capacitación

E. Evaluación policial

F. Equipamiento.

G. Uso de tecnología.

H. Infraestructura.

I. Condiciones laborales y funciones 
policiales.

J. Hábitos en el trabajo.

K. Problemas en el trabajo.



Presentación.
El presente documento se deriva de los LineamientosGeneralesde Evaluacióndel Fondo de
Aportacionespara la SeguridadPúblicade los Estadosy del Distrito Federalpara el EjercicioFiscal
2020 (FASP2020), emitidos el 28 de agosto de 2020 por el SecretariadoEjecutivodel Sistema
NacionaldeSeguridadPública.

Elartículo3 de losLineamientosmencionadosseñalaque lasentidadesfederativasdeberánrealizar
la evaluaciónde los Programascon PrioridadNacionaly Subprogramas,respectode las metas y
recursosconvenidosen los anexostécnicosde los conveniosdel FASPa través de evaluadores
externos o por sí mismos, para lo cual se deberán considerar dos vertientes: la Evaluación
Institucionaly la EvaluaciónIntegral.

Por lo que este informe forma parte de la EvaluaciónInstitucionalque tiene por objeto conocerla
percepción del personal operativo de las instituciones de seguridad pública del estado de
Chihuahuarespectode temas relacionadoscon su capacitación,evaluacióny equipamiento,así
comode lascondicionesgeneralesen lasque desarrollansusactividadesy aspectosasociadoscon
la aplicaciónde losrecursosdel financiamientoconjuntodel FASP.
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Parallevar a cabo la evaluaciónse aplicaronlos cuestionariosque establecenlos

lineamientoscitadosen su anexo1 al personaloperativoencargado,en el sentido

amplio de la seguridaden la entidad federativa,específicamenteen la Comisión

Estatal de Seguridad (CES),la Agencia Estatal de Investigación (AEI) y la

Subsecretaríadel SistemaPenitenciario,Ejecuciónde Penasy MedidasJudiciales;

(PolicíasEstatales,AgentesMinisterialesy PolicíasCustodios).

El informe está conformado en cuatro apartados,marco legal de la evaluación

institucional,la metodologíamuestraly los mecanismospara el levantamientode

cuestionariosy procesamientode la información; principalesresultadosmuestrales

con las medidasde precisiónestadísticay recomendacionessobre estos y, por

último, lasconclusiones.
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Marco Legal de la Evaluación Institucional.
ṉConstituciónPolíticade losEstadosUnidosMexicanos(artículos21y 134, párrafoII).

ṉLeyGeneraldel SistemaNacionalde SeguridadPública(artículos7 fraccionesIII y XIV,18

fracciónXIy 142).

ṉLey de CoordinaciónFiscal(artículos25 fracción VII, 44, 45, 48 y 49, párrafo cuarto,

fracciónV).

ṉLeyFederalde Presupuestoy ResponsabilidadHacendaria(artículos85, 106, 107,110, y

111).

ṉLeyGeneralde ContabilidadGubernamental(artículo54).

ṉ Criterios generalespara la administracióny ejercicio de los recursosdel Fondo de

Aportacionespara la SeguridadPúblicade los Estadosy del Distrito Federal(FASP)que

seránaplicablesparael ejerciciofiscal2017y subsecuentes.

5



Marco Legal de la Evaluación Institucional.
ṉLineamientosparainformar sobrelos recursosfederalestransferidosa lasentidadesfederativas,

municipiosy demarcacionesterritoriales del Distrito Federal,y de operaciónde los recursosdel

RamoGeneral33.

ṉLineamientosGeneralesde Evaluacióndel Fondode Aportacionespara la SeguridadPúblicade

losEstadosy del DistritoFederalparael EjercicioFiscal2020.

ṉConveniode Coordinaciónque,en el marcodel SistemaNacionalde SeguridadPública,celebran

el SecretariadoEjecutivodel SistemaNacionalde SeguridadPúblicay el Estadode Chihuahua,

relativo al Fondode Aportacionespara la SeguridadPúblicade los Estadosy del Distrito Federal

(FASP2020).

ṉAnexoTécnicodel Conveniode Coordinacióndel Fondode Aportacionesparala SeguridadPública

de los Estadosy del Distrito Federal,que celebranel PoderEjecutivoFederal,por conductodel

SecretariadoEjecutivodel SistemaNacionalde SeguridadPúblicay el PoderEjecutivodel Estado

Librey SoberanodeChihuahua.
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Nota metodológica para el levantamiento del
cuestionarioy procesamientodela información.

Segúnlos lineamientosgeneralesde evaluacióndel Fondode Aportaciones
para la SeguridadPública de los Estadosy del Distrito Federal para el
EjercicioFiscal2020 en su secciónII artículo 8 menciona: άŜƭevaluador
externo y/o personal responsabledirecto del proceso,segúnsea el caso,
deberá considerar,como mínimo, aplicar el número de cuestionariosal
personaloperativopor estratoconfirmea la siguienteǘŀōƭŀέ:

Encuestas mínimas a aplicar

Policía Estatal Policía Ministerial Custodios

413 101 67

Nota: La DirecciónGeneralde Planeaciónutilizó los métodos de muestreo aleatorio simple de poblacionesfinitas y muestreo aleatorio
estratificado para el cálculo de las muestrasde la aplicaciónde encuestasy por estrato, acotando el resultado máximo de muestrasal
promedioporcentualnacionalcontrael estadode fuerzapor entidadfederativa,con la informaciónal 31 de marzo2020proporcionadapor el
ConsejoNacionaldel SecretariadoEjecutivo.
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Técnica y método utilizado en el levantamiento de campo

Población sujeta a estudio. Elementos policiales (hombres y mujeres) pertenecientes a las instituciones de seguridad 
pública y procuración de justicia del estado de Chihuahua.

Requisitos de la muestra.

Ser elemento operativo de seguridad pública, custodia penitenciaria y procuración de 
justicia del estado de Chihuahua de acuerdo con la siguiente cuota muestral:

- Policía Estatal (413)
- Policía Ministerial (101)
- Custodios (67)

Aplicación. La encuesta será aplicada en las instalaciones de las corporaciones sujetas a estudio.

Alcance del estudio. Estado de Chihuahua

Método de selección de la 
muestra.

Muestreo aleatorio simple de poblaciones finitas y muestreo aleatorio estratificado para 
el cálculo de las muestras de la aplicación de encuestas a nivel estatal y por estrato, 
acotando el resultado máximo de muestras al promedio porcentual nacional contra el 
estado de fuerza por entidad federativa con la información al 31 de marzo de 2020 
proporcionada por el Centro Nacional de Información del Secretariado Ejecutivo.

Técnica de recolección 
empleada.

Envío de encuesta electrónica vía mensaje de texto SMS a los grupos de población 
mencionados anteriormente.

Método de estimación de 
resultados y estimación de 
medidas de precisión.

Los resultados presentados serán en porcentajes y promedios; además se presentará el 
margen de error muestral estimado para el estudio y el intervalo de confianza 
correspondiente.
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Metodología.
El equipo evaluadoraccedióal estadode fuerzamasactualizado(octubre
2020) con el motivo de presentar resultadosmas acordesa la situación
actual, debido a que el estado de fuerza incluido en los lineamientos
generalesde evaluacióndel Fondo de Aportacionespara la Seguridad
Públicade los Estadosy del Distrito Federalpara el EjercicioFiscal2020
correspondea marzo de 2020, de tal forma que el estado de fuerza
actualizado arrojo también la aplicación de un mayor número de
encuestas:

Estado de Fuerza (oct 2020)

Policía Estatal 1,404

Policía Ministerial 1,243

Custodio 1,431

Tamaño de la muestra (actualizado)

421
Intervalo de Confianza = 95%

Margen de Error = 4%
405

424

9



PRINCIPALES 
RESULTADOS.
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