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Carta invitacion.

A las y los servidores pUblicos de |la Fiscalia General del Estado:

Para lograr la fransformacién de la funcidon gubernamental y construir un
buen gobierno, creible y confiable para la ciudadania, es fundamental que las
instituciones cuenten con un Codigo de Conducta que concientice a quienes se
desempenan en el servicio puUblico en relaciéon a que el trato que den a la
ciudadania sea el éptimo.

El Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras PUblicas de la Fiscalia
General del Estado de Chihuahuag, establece el comportamiento esperado
de quienes forman parte de esta Institucidon; se trata de la descripcidn de las
conductas especificas que orientan el desempefno de las personas servidoras
publicas en estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad que
sustentan la étfica publica; lo anterior, con el propdsito de dignificar el servicio
publico, fortalecer las instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadaniay,
particularmente el de las victimas, ofendidos y a todas aquellos personas que la ley
protege, abonando asi al progreso institucional y social.

Refrendamos el compromiso con el cumplimiento de la nueva ética publica
y por ello rechazamos las conductas que atentan confra la dignidad de
las personas en los espacios laborales. Por ello, todas las personas que laboramos
en la Fiscalia General del Estado de Chihuahua, asumimos el compromiso de
actuar bajo el principio de Cero Tolerancia a la corrupcidn, a la discriminacién, al
acoso laboeral en todas sus formas, al hostigamiento y acoso sexual, buscando
siempre desarrollar espacios libres de violencia, bajo una dptica de equidad,
género y empatia.

El conducirnos conforme a la carta compromiso permitird actuar de forma
coherente e integra a fin de prevenir y combatir cualquier forma de violencia y
corrupcion.

Por ello, les invito cordiaimente a que se comprometan con nuestra ética
institucional, en bUsqueda de actuar siempre con integridad, basdndonos en
valores, siendo empaticos y desarrollando una perspectiva de género, respetando
en todo momento los derechos humanos de todas las personas y previniendo los
conflictos de interés, para asi contribuir en el respeto, en la familia, sociedad vy pais.

. César Gustavo J4qurégui Moreno
Fiscal General dgkfstado de Chihuahua

Pl o a) ™ P e
RNF LA LTTED
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Glosario.
Para los efectos del presente Cddigo de Conducta se entenderd por:

Capacitacién: Proceso por el cual las servidoras y los servidores publicos son
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus
funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para conftribuir a la
certificacion de capacidades profesionales o competencias.

Carta Compromiso: Es el instrumento a fravés del cual la persona servidora publica
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores, premisas, reglas de
integridad y directrices confenidas en el Cédigo de Conducta, desempenar el
gjercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta observancia a los
mismos.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Caodigo de conducta: Instrumento emitido por cada dependencia y entidad de la
Administracién Publica Estatal, con previa aprobacion de la Secretaria de la
Funcién PUblica, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica, atendiendo a la misidn, visién y
objetivos de cada dependencia o entfidad.

Conducta: Las acciones que desarrolla una persona frente a los estimulos que
recibe y a los vinculos que establece con su entorno.

Comité de Etica: Organo colegiado de la Fiscalia General del Estado, responsable
de llevar a cabo la implementacién y seguimiento oportuno y eficaz de las
acciones determinadas por la Unidad de Efica, en el dmbito del ente pUblico de
su respectiva adscripcidon. Asi mismo, estd encargado de fomentar, difundir, vigilar
y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Codigo
y Efica y en el presente Cédigo de Conducta.

Corrupcién: Abuso de cualquier posicidon de poder, pUblico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de los servidores publicos en razdn de intereses personales, familiares
o0 de hegocios.

Dependencias y Entidades: Las dependencias y entidades de la administracién
pUblica centralizada y paraestatal, que determina la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
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Desarrollo Profesional: BUusqueda que una persona servidora publica tiene al
pretender alcanzar un aumento en sus habilidades y capacidades enfocadas en
el ejercicio de su desempefio profesional que lo lleven a una mayor comprension y
mejora de sus funciones.

Discriminacién: Es toda distincidn, exclusiéon, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional
y tenga por objeto obstaculizar, disminuir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, el idioma, la lengua o el dialecto, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

Fiscalia General: La Fiscalia General del Estado de Chihuahug;

Lineamientos: Lineamientos para la conformacidén y Funcionamiento de los Comités
de Efica de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal.

Normatividad Aplicable: Son aquellas normas que deben de observarse por las
personas servidoras pUblicas en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o
atribuciones propias de su empleo, cargo o comisiéon.

Organos Internos de Control: Unidades administrativas encargadas de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las
dependencias y enfidades de la Administracion PUblica Estatal, de conformidad
con los articulos: 3, fraccidn XXI, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 178, fracciéon lll, pdrrafo quinto, de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, y 4 y 34, fraccién XlI, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahug;

Personas Servidoras PUblicas: Aquellas personas que desempenan un empleo,
cargo o comisién en la Fiscalia General del estado, en términos de lo dispuesto en
los articulos 178 de la Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua y 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios: Conjunto de normas bdsicas que describen la razén fundamental y
causa principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar una
étfica e identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio
publico.
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Reglas de Integridad: Son normas de comportamiento ético que tienen la finalidad
de guiar el actuar publico de las personas servidoras puUblicas en el desempeno de
sus actividades.

Valores: Definen las cualidades del comportamiento vy la conducta que todas las
personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempefio de sus
funciones.

Violencia laboral: Es todo acto u omisidn ejercida en abuso de poder por personas
que tienen un vinculo laboral, docente o andlogo con la victima,
independientemente de la relacién jerdrquica, que dafia su autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad, impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
De igual modo, constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar a la
victima o arespetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; Asicomo
la descadlificacién del trabagjo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley, y todo tipo de discriminacidn por condicién
de género.

Fortalecer la capacidad instifucional en materia de investigacion y
persecucion del delito, atencién integral e investigacion a las violaciones de
derechos humanos; para responder las necesidades de la poblacién, con
énfasis en las victimas, ofendidos y sectores vulnerables desde un enfoque
humanista, solidario, innovador, transparente y de excelencia, cenfrado en
la familia y la perspectiva de género; en afdn de la consolidacién del estado
de derecho, la justicia y la conservaciéon del orden publico y la paz social.

Vision
Establecer a la Fiscalia General del Estado de Chihuahua como referente
nacional en innovacién y confianza ciudadana.
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Objeto.

El presente Cdédigo tiene como objeto establecer de manera puntual y
concreta las conductas que deberdn ser observadas y promovidas por todo
el.personal que integra la Fiscalia General del Estado, con la finalidad de
que estd institucidon se distinga por los mds altos estdndares éticos y de
desempeno profesional en la procuraciéon de justicia, situacion que
generard confianza y certidumbre en la ciudadania hacia la Institucién.

El objeto fundamental es normar la conducta de las personas servidoras
publicas, bajo los principios y valores éticos que deben observar en el
ejercicio de sus funciones a efecto de fomentar una gestion publica
eficiente y transparente, que genere confianza y certidumbre en la
sociedad.

Ambito de Aplicacién.

El presente Cddigo es de observancia general y obligatoria para las
Personas Servidoras PUblicas que constituyen la Fiscalia General del Estado
y tendrd por objeto fortalecer y facilitar el debido cumplimiento de los
principios, valores y reglas de integridad que la rigen, mediante la
promocién de cudlidades encaminadas al desarrollo de actitudes y
compromisos para consigo mismas, la sociedad y la propia Institucién, a fin
de mejorar los estGndares de desempeno profesional del servicio puUblico.

Principios, Valores y Reglas de Integridad.

En la Fiscalia General del Estado de Chihuahua, todo personal que labore o
preste sus servicios, observara:

A. Los principios rectores del servicio piblico de legalidad; honradez;
lealtad; imparcialidad; eficiencia; economia; discipling;
profesionalismo; objetividad; transparencia; rendicidon de cuentas;
competencia por mérito; eficacia; integridad y equidad.

B. Los valores de Interés publico; respeto; respeto a los derechos

humanos; igualdad y no discriminacién; equidad de género; cuidado
del entorno cultural y ecolégico; cooperacion y liderazgo.

Pagina 7 de 15

www.fiscalia.chihuahua/comite-de-etica




C. Reglas de Integridad para el debido ejercicio de la funcidn publica:
actuacidén publica; informacién publica; contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacidn y concesiones; programas
gubernamentales; frdmites y servicios; recursos humanos;
administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluacién; control inferno; denuncia e investigacion; procedimiento
administrativo; desempeno permanente con integridad; cooperacion
con la integridad y comportamiento digno.

D. Las Directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos
senaladas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Carta compromiso.

Cada persona que desempene un cargo al interior de la Fiscalia General
del Estado de Chihuahua, deberd firmar la carta compromiso, que
contienen el propodsito de dejar constancia del conocimiento vy
entendimiento del Cédigo de Conducta el cual se encuentra vinculado a
los principios, valores y reglas de infegridad contenidas en el Nuevo Cédigo
de Etica y por tanto se compromete a dar cumplimiento al mismo durante
el desempeno de su funcién.

La carta compromiso se encuentra disponible en la seccidon de anexo del
presente Cédigo de Conducta.

Cada servidor deberd llenarla y entregarla firmada en las oficinas de los
enlaces administratfivos.

Conductas de Comportamiento _de las Personas Servidoras
Pdblicas de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua

Para la efectiva aplicaciéon de dichos principios, valores y reglas de
integridad enunciadas en el Nuevo Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua y de las directrices enunciadas en el Capitulo Il de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las personas Servidoras
PUblicas de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua en el desempefio
del empleo, cargo o comisién, observardn las siguientes conductas:
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1. Compromiso de lealtad a los principios institucionales.
Actuare con lealtad a los principios de la institucidon que frabaja por la
consolidacién del estado de derecho, la justicia y la conservacion del
orden publico y la paz social, por lo cual guiare mis actos con la firme
conviccion de servir a la sociedad, trabajando siempre por el bien
comun, en buUsqueda constante de responder las necesidades de la
poblacién, con énfasis en las victimas, ofendidos y sectores vulnerables
desde un enfoque humanista, solidario, innovador, transparente y de

excelenciqa, centfrado en la familia y la perspectiva de género.

Vinculado con:

e Principios: Objetividad, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo.

e Valores: Interés PUblico, Cooperacién, Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de
Género.

e Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Tramites y Servicios y Desempeno Permanente
con Infegridad.

e Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones II, Il y V de la Ley General de responsabilidades
Administrativas.

2. Compromiso con la trasparencia y rendiciéon de cuentas
Me Desempenare con total tfransparencia y permanente rendicion de
cuentas, no solo sobre el gasto de los recursos econdmicos a mi cargo,
sino del ejercicio de las facultades y funciones asignadas dentro de la
Fiscalia General del Estado de Chihuahua, cumpliendo en tiempo y
forma con mis obligaciones de transparencia y del acceso a la

informaciéon publica.

Vinculado con:
e Principios: Transparencia, Rendicion de cuentas, Legalidad, Disciplina, Profesionalismo y
Eficacia.
Valores: Interés PUblico, Liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuacién Plblica, Informacién Pdblica, Procesos de Evaluacién y
Control Interno.
s Directriz: Articulos é y 7 fracciones |, Il y V de la Ley General de responsabilidades Administrativas.

3. Compromiso con el ciudadano en el otorgamiento del servicio
puUblico.
Seré solidario, respetuoso, empdtico e incluyente con los ciudadanos
que soliciten el servicio a la insfitucién, actuando siempre con
imparcialidad, profesionalismo, eficacia, oportunidad y actitud de
servicio a toda persona que acuda a la Fiscalia General del Estado a
realizar sus requerimientos, trdmites y necesidades de atencién, ademds
me abstendré de dar favoritismos personales, emitir juicios subjetivos o
tfrato descortés e insensible.
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Rechazare la discriminacidén y la violencia en todas sus formas,
observando siempre el respeto a la dignidad humana.

Vinculado con:
e Principios: Lealiad, Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia, Eficacia y Equidad.
o Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No discriminacion,
Cooperacion y Liderazgo.
e Reglas de Integridad: Actuacién Pdblica, Procesos de Evaluaciéon y Control Interno.
« Directriz: Articulos é y 7 fracciones |, IV y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Compromiso con la integridad y el combate a la corrupcion
Desempenare mi cargo en la institucion con integridad en lo publico y
en lo privado, actuando siempre con honestidad, equidad,
congruencia, fransparencia, probidad, vigilando y siendo siempre
respetuoso de las opiniones, ideas, preferencias, actitudes de las
personas, para propiciar la armonia y convivencia social.

Por lo que como persona servidora publica me conduciré con rectitud
sin utilizar mi empleo, cargo o comision para obtener algin beneficio y
ventaja personal, ni aceptar o buscar dadivas de cualquier fipo
comprometiéndome a combatir la corrupcion, senalando cualquier
acto u omisibn contrario a la ley o a la ética del que tenga
conocimiento, para contribuir a elevar la efectividad de las acciones la
institucion.

Vinculado con:

e Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Rendicidén de Cuentas e Integridad.
Valores: Interés PUblico, Liderazgo.

L]
e Reglas de Integridad: Actuacion Pdblica, Desempefio Permanente con Integridad.
e Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones |, I, IV y VIl de la LGRA.

5. Compromiso de responsabilidad en el manejo de recursos

econdémicos y materiales.

Manejare los recursos econdmicos y materiales a mi cargo con
responsabilidad, y austeridad, sujetdndome en todo momento a los
principios de eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez,
por lo cual no tolerare y en su caso denunciare todo acto de corrupcion
y de impunidad que se cometa entre servidores publicos, entre estos y

cualquier instancia privada.
Vinculado con:
° Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionalismo y Eficacia.
e Vadlores: Interés Publico.
° Reglas de Integridad: Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
+  Directriz: Articulos 6 y 7 fraccién VI de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Pagina 10 de 15

www.fiscalia.chihuahua/comite-de-etica



6. Compromiso a prepararse confinuamenie y responder a las

necesidades de la poblacion.

Trabajare en mi preparacion continua, con la firme intenciéon de adquirir
capacidades y habilidades innovadoras, que generen en la ciudadania
una confianza hacia la institucién, respondiendo a las necesidades de la
poblacidn, desde un enfoque humanista, innovador, transparente y de

excelencia.

Vinculado con:
e Principios: Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo.
e Valores: Interés Pdblico, Cooperacidn, Liderazgo, Respeto a los Derechos Humanos
e Reglas de Integridad: Actuacidn Publica, Desempefic Permanente con Integridad,
Comportamiento Digno.
o Directriz: Articulos 6 y 7 fraccion V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

7. Compromiso de actuar con templanza en el servicio publico.
Me comprometo a actuar con templanza, conduciendo mis actos
equilibradamente, controlando emociones y dominando los impulsos
que eventualmente pudieran dominar al ser humano, otorgando
siempre una atencidn integral a las victimas, ofendidos y sectores

vulnerables desde un enfoque humanista.

Vinculado con:

e Principios: Objetividad, Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo.

e Valores: Interés PUblico, Cooperacion, Respeto a los Derechos Humanos.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion Plblica, Desempefio Permanente con Integridad.

= Directriz: Articulos 6 y 7 fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8. Compromiso a mantener un ambiente laboral libre de

violencia.

ldentificare en todas sus formas el acoso laboral para contribuir a
mantener un ambiente libre de violencia y clima laboral cordial; porlo ho
seré participe de prdcticas de acoso laboral y denunciare cualquier acto
u omisidn que en el frabajo atente contra la dignidad de mis comparieros
y companeras, que dane la autoestima, la salud, la integridad y
libertades establecidas para todas las personas servidoras puUblicas, en

respeto irrestricto a los derechos humanos.

Vinculado con:

. Principios: Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

. Valores: Respeto, Respeto alos Derechos Humanos e Igualdad y No Discriminacién

. Reglas de Integridad: Desempefo Permanente con Integridad, Cooperacidn con la
Integridad.

° Directrizz Articulos 6 y 7 fracciones IV y VIl de la Ley General de responsabilidades
Administrativas.

Pagina 11 de 15

www.fiscalia.chihuahua/comite-de-etica



9. Compromiso a fomentar la igualdad entre los companeros.
Fomentare y practicare enfre mis companeros la igualdad, libre de
prejuicios y favoritismos en la obtencion libre y tfransparente de trdmites,
estimulos y promociones sin ningun tipo de preferencia o discriminacién

o circunstancia que atente contra la dignidad humana.
Vinculado con:
» Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Competencia por Merito.
* Valores: Inferés Pdblico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No
Discriminacién
* Reglas de Integridad: Actuacion Pdblica, Recursos Humanos, Comportamiento Digno.
¢ Directriz: Articulos 6 y 7 fracciones |, IV, VIl y Xl de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

10. Compromiso de confidencialidad en la informacion.
Manejare con la secrecia debida la informacién que se encuentra en los
archivos de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua, sistemas, base
de datos y todo recurso informatico, los cuales en ningln momento serd
divulgada, salvo ordenamiento legal fundado y motivado o a solicitud

de las personas que legalmente tengan ese derecho.

Vinculado con:
e Principios: Legalidad, Disciplina, Objetividad, Honradez, Eficiencia, Eficacia y Profesionalismo
e Valores: Interés PUblico, Liderazgo.
¢ Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Informacién Publica, Desempefio Permanente con

Integridad.
+ Directriz: Arficulos 6 y 7 fracciones | y VIl de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

11. Compromiso a gestionar adecuadamente el conflicto de

interés.

Identificare y gestionare en la atencién, tramitacién o resolucién de
asuntos de mi competencia, el posible conflicto de intereses, informando
a mi superior jerdrquico de los intereses personales, familiares o de
negocios que pudieran enfrar en conflicto con el desempeno
responsable e imparcial de mis obligaciones, excusdndome de participar

en dichos asuntos y con ello lograr la confianza de la ciudadania

Vinculado con:

e Principios: Objetfividad, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo.

e Valores: Inferés PUblico, Cooperacion, Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de Género.

= Reglas de Integridad: Actuacién Pdblica, Desempefio Permanente con Integridad.

e Directrizz Arficulos 6 y 7 fracciones I, Il y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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12. Compromiso a fomentar y practicar el Cédigo de Etica.
Conoceré, cumpliré y practicare lo establecido en el Nuevo Cédigo de
Ftica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, practicando en todo
momento sus principios, valores y reglas de integridad en lo publico
como en lo privado, derivando con ello en un adecuado ejercicio de
mis atribuciones, contribuyendo a fortalecer la capacidad institucional

de la Fiscalia General del Estado.

Vinculado con:

e Principios: Legalidad, Disciplina, Profesionalismo.

e Valores: Interés PUblico, Respeto a los Derechos Humanos, Liderazgo.

e Reglas de Integridad: Actuacién Pdblica, Desempefio Permanente con Integridad.

o Directriz: Articulos 6 y 7 fraccidn | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Instancia encargada de la consulta y asesoria del cédigo de
conducia.

Las autoridades integrantes del Comité de Etica, serd el érgano
encargado de verificar la aplicacion y cumplimiento del presente Cédigo
y demds normatividad aplicable en la ética publica, asi como de
proponer las actudlizaciones al mismo y a la normatividad
complementaria.

En caso de tener alguna solicitud de orientacion o reporte sobre el
incumplimiento al presente Cédigo de Conducta pueden hacerlas llegar
por escritfo a fravés de los siguientes medios institucionales:

a). Correo electrénico: fiscalia.comitedeetica@chihuahua.gob.mx

b). Formulario electronico disponible en el micro sitio web de la Fiscalia
General del Estado de Chihuahua: fiscalia.chihuahua.gob.mx

c). Directamente en las oficinas de las personas servidoras publicas
miembros del Comité de Etica y cuyo directorio aparece en el sitio web
fiscalia.chihuahua.gob.mx/comite-de-etica

d). Buzones fisicos instalados en las diversas dreas de la Fiscalia General
del Estado.
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Mecanismo de participacién de las personas Servidoras PiOblicas
en el Presente Cédigo de Conducta.

La segunda actualizacion se generd con la finalidad de armonizarlo en
forma con el nuevo Cédigo de Etica publicado el 9 de diciembre de 2022
asi como, la nueva misién institucional de mayo de 2023.

La primera actualizacién del presente Cddigo de Conducta se generd
tomando como base principal la segunda consulta de percepcion ética del
24 de noviembre al 3 de diciembre de 2021 y teniendo la participacién de
2,331 Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia General del Estado de
Chihuahua, dicha evidencia obra en los archivos del Comité de Etica.

La primera emision del Cédigo de Conducta se generd tomando en cuenta
la primera consulta de percepcién ética, llevada a cabo del 4 al 10 de
noviembre de 2020 y contando con la participacién de 1483 personas
servidoras puUblicas de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua, dicha
evidencia obra en los archivos del Comité de Etica.

Fecha de Emisién y Actualizacion

La segunda actualizacién se lleva a cabo en el mes de junio de 2023 con el
objeto de incorporar cambios de forma, armonizdndolo al nuevo Cédigo de
Etica publicado el 9 de diciembre de 2022 y modificacién de la misién
institucional de mayo de 2023, por lo que el presente Cédigo de Conducta
surte efectos una vez aprobado por la Unidad de Etica de la Secretaria de
la Funcién PUblica y su posterior publicacién en el sitio web de la Fiscalia
General del Estado de Chihuahua y puede ser actualizado cada afo
durante el mes de febrero.

La primera actualizacion del Coédigo de Conducta presenta para su revision
el 28 de febrero del 2022, mismo que surtié efectos una vez aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica y su posterior
publicacién en el sitio electrénico de la Fiscalia General del Estado de
Chihuahua.

El primer Codigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado se emite el
20 de febrero del afo 2021 y surtié efectos una vez aprobado por la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica y su posterior publicaciéon en
el sitio web de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua y puede ser
actualizado cada ano durante el mes de febrero.
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Carta Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Conducta de
la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

Ciudad de Chihuahua, Chih., a___de del 2023.

Conozco y comprendo el Cédigo de Conducta de la Fiscalia General
del Estado de Chihuahua, el cual hago constar que he recibido, leido y
aceptado las conductas de actuacion contenidas en el presente Codigo
para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General del Estado y me
comprometo a conducir mis actos con estricto apego a este Cddigo para
preservar la confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y pUblico
en general han depositado en esta dependencia, que es la institucion
responsable de la procuracién vy fiscalizacién de la justicia para coadyuvar
en su administracion, a fravés de un servicio focalizado y especializado con
altos estGndares de calidad y transparencia, para atender a los sectores
vulnerados de la sociedad.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la Fiscalia General del
Estado, el Cédigo de Conducta y por ello ratifico que actualmente no existe
conflicto de interés alguno ni situaciones que me impidan su cumplimiento.

En tal sentido me comprometo a cumplir lo establecido en el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta, los cuales regularan mis actos como
persona servidora publica y promover su cumplimiento entre mis superiores,
subordinados, homdlogos o cualquier persona, con quien tenga trato,
con motivo de mi trabagjo.

De igual forma me comprometo a realizar mis funciones con actitud de
servicio y bajo los principios y valores establecidos.

Nombre completo del o la Servidora Publica. Fecha y Firma

Area de Adscripcion.
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