; Direccion de Presupuesto
, SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERND DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

DOCUMENTO PARA FUNDAMENTAR LA SELECCION Y DEFINICION DE ASM

Ejercicio Fiscal Evaluado 2022
Tipo de Evaluacion Especifica FASP

Hombre do Iavioiitea Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Publica o Progrgma (FASP) 2K015D1
presupuestario
Dependencia y/o Entidad Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 126

Seguridad Publica

a 18 de diciembre de 2023, en Chihuahua, Chih.

Agenda de Mejora Pagina 1 de 27




SECRETARIA Direccion de Presupuesto

DE HACIENDA Departamento de Planeacioén Estratégica y Evaluacion DFS DASM
Contenido
L COMEIANIOS GO BNAIES s visvsomssiusnssmss o o e S s Ao T SAs FS T A e o83 FAS 1SR Vi e s e S A S e S A S A O SRS S S SR A R R S AR A A R AR SR 3
[1. SEIECCION B ASIM ...ttt ettt et e e e et e easess e s e s e esseas e s e es s eaeess e s e eseesseseesseseeas e s 2 e ss e e e eesesteet e et e et e et emt st enseaseeeesesaeessans e st ans e eaeess e e e eaeeseen e e seen e s e es e s e easeserseneene e 4
Ill. Unidades y responsables de dar seguimiento a |o establecido en el presSente dOCUMENTO .............oviiiiieiieee ettt ettt e e e e e eaeee s e ss e s eee e et eseesenes 26
l1l. Areas involucradas en la Seleccion ¥ AEfINICION A& ASIM ...ttt e e e e e et e e e s e s e s e s et e s e s e e s e s s s e s s e s ee e e s e s e se s e e s e see oo 26

Nota: La opinion fundada que emita la dependencia y/o entidad, sera respecto a los siguientes apartados: hallazgos, analisis FODA, recomendaciones y ASM
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. ] Direccioén de Presupuesto
< SECRETARIA
CHIHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

|. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

En el Estado de Chihuahua existen y operan de manera cotidiana las instituciones de Seguridad Publica que conforman la relacién de programas para efectos
del convenio de coordinacion para el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, el cual principalmente cumple con la funcién de ayudar con el
equipamiento de las mismas y el fortalecimiento de los compromisos acordados dentro del Consejo Nacional de Seguridad Publica. El estado cuenta con
servicios e infraestructuras modernas y funcionales donde incluso algunos son consideradas de las mejores del pais, motivo por el que se genera la necesidad
de cumplir con todas las actualizaciones y mantenimientos necesarios para sostenerlas activas y trabajando con calidad de primer nivel; sin embargo, también
existen algunas excepciones en las que se continua trabajando en su fortalecimiento para asi lograr convertirlas en instituciones competitivas a nivel nacional
y obtener un desarrollo importante en materia de Seguridad Publica que garantice la tranquilidad de sus habitantes.

Por ultimo, se hace saber que la Evaluacion Estatal del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2022, fue realizada por un evaluador externo,
mismo que realiz6 el analisis FODA de acuerdo a cada uno de los Subprogramas.

Agenda de Mejora Pagina 3 de 27




Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Il. Seleccion de ASM

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

¢ Se selecciona

Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Subprograma de Modelo
Nacional de Policia: Se
recomienda que la L
Unidad encargada de a :
Articulo 21 de la recomendacio
atender el subprograma
. CPEUMYy los n es poco
del Modelo Nacional de : 44 v 45 Gart
Policia y Justicia Civica articulos 44 y entro relevante y, de
tanaE iEs CooTdINEtGn de la Ley de Estatal de acuerdo a la
9 ' 3 Coordinacion Prevencion | Claridad estructura
con el Centro Nacional : : . o
- i Fiscal, orientados Social de la . Programatica
de Prevencion del Delito L : . [] Relevancia
1 Bintininanifin al cumplimiento Violencia y la O Justificacié para el
Ci{J da dang ara la de los Ejes Delincuencia, us '_ '(??Clon ejercicio fiscal
o sy Fc)ie o Estratégicos, con [ Factibilidad 2022, no se
7 v e programas y Participacion destinaron
diagnosticos y los .
subprogramas Ciudadana recursos del
Planes de s
s con prioridad FASP para
Implementacion para :
. nacional este
fortalecer las Unidades sibBicATaITa
de Investigaciéon dentro prog ’
de su Secretaria de
Seguridad Publica
Subprograma de Articulo 21 de la Mantener Centro L] Claridad Se Lic. José
> Subprograma de Justicia| CPEUMYy los actualizado el Estatalde | X Relevancia concertaron Héctor
Civica: Procurar articulos 44 y 45 | diagnéstico y el Prevencion | [J Justificacion compromisos Martinez
mantener actualizado el de la Ley de plan de Social de la | ® Factibilidad con el Sistema Lozoya,

=il
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- Direccién de Presupuesto
> SECRETARIA
CI-IIHHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién DFS DASM

GORIERNOD DEL ESTADO

¢Se selecciona
Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable

Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del

recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No

diagnostico y el plan de Coordinacién implementacion | Violencia y la Nacional de Director del
implementacién en Fiscal, orientados | en materiade | Delincuencia, Seguridad Centro Estatal
materia de justicia civica | al cumplimiento justicia civica con Publica en de Prevencion
de los Ejes Participacion materia de Social de la
Estratégicos, Ciudadana Justicia Civica | Violencia y la
programas y para cumplirse | Delincuencia,
subprogramas en el afo con
con prioridad 2023, es Participacion
nacional importante dar Ciudadana
cumplimiento
ala
recomendacio
n por la
relevancia de
brindar a los
ciudadanos
procesos de
justicia
eficientes
Subprograma Control de | Articulo 21 de la | Dar cumplimiento Dar
Confianza: Se CPEUM y los con la totalidad Centro Claridad cumplimiento
3 recomienda en lo articulos 44 y 45 de las metas Estatal de Relevancia X con la
sucesivo cumplir con la de la Ley de convenidas en la Control de | ® Justificacién totalidad de Lic. Jorge Ivan
totalidad de las metas Coordinacién estructura Confianza C3 | i Factibilidad las metas | Villagran Salas
convenidas en la Fiscal, orientados | programatica del convenidas en
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CHIHUAHUA

DEL

SECRETARIA

Recomendacion

estructura programatica,
para poder cubrir las
necesidades de los
Centros de Control de
Confianza y asi estar en
posibilidades de evaluar
a todo el estado de
fuerza tanto municipal
como estatal

DE HACIENDA

Normatividad que

sustenta la
recomendacion

al cumplimiento
de los Ejes
Estratégicos,
programas y
subprogramas
con prioridad
nacional

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeaciéon Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

subprograma de
control de
confianza

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

. Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

la estructura
programatica
del

subprograma
de control de
confianza por
la importancia
de contar con
elementos de

Responsable
del
seguimiento

Director del
Centro Estatal
de Evaluacion

Y Control de

Confianza

Estratégicos,

seguridad
debidamente
evaluados y
mantener la
vigencia de
dichas
evaluaciones
Subprograma de Aggg&? ‘Tce)sla I Las
Profesionalizacion y articulos 41 45 . eva u:cllones
Capacitacion: Se e Ia L g Instituto L] Claridad. el
recomienda tomar las Ce e L Estatal de | [0 Relevancia desempe_no no
: : oordinacion ; i y X se realizan
medidas pertinentes | iscal, orientados Seguridad | [J Justificacion CON recuUrso
Patd [edlzar (s al cumplimiento Filblica 0 Factibilidad FASP. sin
evaluaciones del de los Eies ,
desempefio de los ) embargo, las

evaluaciones
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Ly SECRETARIA Direccién de Presupuesto
CI-III-II-IU DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNDO DEL ESTADO

¢ Se selecciona

Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No
policias preventivos programas y son realizadas
estatales. subprogramas con gasto
con prioridad corriente del
nacional Instituto
Estatal de
Seguridad
Publica, por lo
que la
recomendacio
n sugerida no
corresponde
para
seguimiento
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CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTAD

SECRETARIA
DE HACIENDA

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

¢Se selecciona

DFSDASM

Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No
Se acepta
Implementar para cumplir
Articulo 21 de la acciones y/o con la
Subprograma de CPEUM Yy los procedimientos recomendacio
Equipamiento de las articulos 44 y 45 eficaces y n del
Instituciones de de la Ley de eficientes para SecralEric . subprograma
Seguridad Publica: Coordinacién contribuiradar | L S Claridad. de C.P. Martin
Implementar acciones | Fiscal, orientados | cumplimiento al jSistema X Relevancia Equipamiento Bla'nc.o -
y/o procedimientos al cumplimiento 100% de las Estatal de Justificacion X de las Se cretafi) & '
eficaces y eficientes de los Ejes metas Sanutitad Factibilidad Instituciones Eieautivo dal
para contribuir a dar Estratégicos, convenidas en Pg ; en referencia a o
U ublica . Sistema
cumplimiento al 100% programas y Subprograma de implementar Estatalida
de las metas convenidas | subprogramas Equipamiento de medidas de Seguridad
por el Estado con prioridad las Instituciones eficacia para Piiblica
nacional de Seguridad alcanzar la
Publica totalidad de
las mismas
Subprograma de Articulo 21 de la Secretario ) El recurso
infraestructura de las CPEUM y los Ejecutivo del | [J Claridad FASP es
Instituciones de articulos 44 y 45 Sistema [] Relevancia X convenido y
Seguridad Publica: Se de la Ley de Estatal de | [] Justificacion formalizado
recomienda establecer Coordinacion Seguridad |  Factibilidad durante los
procesos eficaces y Fiscal, orientados Publica primeros tres
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; Direccion de Presupuesto
SECRETARIA
CHIHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

i ¢ Se selecciona
Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del

recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No

eficientes que permitan | al cumplimiento meses de
iniciar las obras de de los Ejes cada ano, por
infraestructura durante el Estratégicos, lo que el
primer trimestre del afio programas y movimiento
fiscal, con el fin de que subprogramas financiero
queden concluidas en con prioridad inicia a partir
tiempo y forma nacional del segundo
trimestre,
motivo por el
cual no se
inician las
obras durante
el primer
trimestre del
ano fiscal,

adicionalment

e las obras de

infraestructura
requieren

licitacion por
parte de la

Secretaria de

Obras

Publicas, para

lo cual se
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Normatividad que

Recomendacion

sustenta la
recomendacion

Direccidon de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

emplean
procesos que
ocupan plazos
extendidos de

Responsable
del
seguimiento

tiempo
Se considera
importante
mantener la
F%Tth;Z?n:?gw?od:e Aticulo 21 de I capacitacion
Capacidades para la CPEUM y los Mantener del personal
Prevencion y Combate a | 2rticulos 44y 45 capacitacion de la Unidad ‘
Delitos de Alto Impacto: ge la d!_ey .d'e constante al _ Especializada Lic. Arturo
Se recomienda mantener Fi O?r ".‘act"’g personal de la £ Unu_ja:_d d Claridad. para I_é} Velasgo Ponce
capacitacion constante al ;Tiihoﬁ'ﬁnr}:ntgs unidad :2?)?1'3::' X Relevancia X P(r:evegc;on y c Fiscal
personal de la unidad pim especializada : ® Justificacion ombate a specializado
especializada para la de los Ejes S la Delito de e Mo Delitos de Alto en
Yol actibilida :
prevencion y combate a Ef;rart:%g:gs' prevencion y Secuestio Impac;tq o8 & gperaglqnes
delitos de alto impacto, szb gr el am:s combate a delitos 59”’?'0 que strategicas
con el fin de progie de alto impacto realizan,
profesionalizar el con pr_lorldad generando
quehacer de la misma nacional seguridad
entre los
habitantes de
Chihuahua
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

DFSDASM

SECRETARIA

CHIHUAHUA DE HACIENDA
¢Se selecciona
Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacioén sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No
Se acepta
para cumplir
con la
recomendacio
n del
Subprograma
Articulo 21 de la de
Subprograma de CPEUMy los Destinar recursos Especializacié | miro. Victor
e articulos 44 y 45 para para una n de las
Especializacion de las " Alfredo
Instancias Responsables de la I__ey q'e adecuada y Instancias Hiviojos
ds Blisausdads _Coordmacnon corret.:ga la Carrigisn Claridad. Respgnsables
>4 Fiscal, orientados | operacion del ; de Busqueda Paredes
Personas: Fortalecer el o Local de Relevancia
8 area a través de N cumphm_|ento Subprqgrgma_ _de Busqueda en Justificacién = ol Person_as Titular de la
destinarles recursos de Iog Ejes Espemallzacpn el Estado Factibilidad en refergnma a Comision
suficientes para una Estratégicos, de las Instancias = destinar Local de
adecuada y correcta programas y Responsables de recursos para Blsqueda en
operacién de la misma | Subprogramas Busqueda de una adecuada I(l]E 3
P con prioridad Personas y correcta el Estado
nacional operacion, ya
que la
seguridad es
una exigencia
legitima de los
habitantes de
Chihuahua

Agenda de Mejora
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Recomendacion

Subprograma de
Fortalecimiento y/o
Creacion de las
Unidades de Inteligencia
Patrimonial y Econémica
UIPE'S: Se recomienda
para los préximos
ejercicios fiscales,
destinar mas recursos
del FASP para continuar
con el fortalecimiento de
las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y
Economica (UIPE's),

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Articulo 21 de la
CPEUMYy los
articulos 44 y 45
de la Ley de
Coordinacién
Fiscal, orientados
al cumplimiento
de los Ejes
Estrategicos,
programas y
subprogramas
con prioridad
nacional

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Destinar recursos
del FASP para
continuar con el
fortalecimiento de
las Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdémica
(UIPE's)

Involucrados

Direccion de
Inteligencia
Delictiva,
Patrimonial,
Financiera y
Fiscal

Criterios de
seleccion
empleados

X Claridad.
Relevancia
Justificacion
Factibilidad

éSe selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

Se acepta
para cumplir
con la
recomendacio
n del de
Fortalecimient
o y/o Creacioén
de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdmica
UIPE'S
en referencia a
destinar
recursos para
continuar con
su
fortalecimiento
dada la
proteccién que
ofrecen para el
patrimonio de
los

Responsable
del
seguimiento

Lic. Yoshi
Karina Fong
Najera

Directora de
Inteligencia
Delictiva,
Patrimonial,
Financiera y
Fiscal de la
Fiscalia
Anticorrupcion
del Estado de
Chihuahua

Agenda de Mejora
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SECRETARIA

Recomendacion

DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢ Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

Chihuahuense

Responsable
del
seguimiento

S
La claridad y
justificacion de
Articulo 21 de la -
Subprograma de recomendacio
Fortalecimiento y/o CREUM y las n son
. articulos 44 y 45 :
Creacion de las ambiguas en
: . ; de la Ley de ; .,
Unidades de Inteligencia o Direccion de contraste con
S Ee o Coordinacion ; | O Claridad
Patrimonial y Economica | . . Inteligencia andaa. las
ey . Fiscal, orientados b s 2
UIPE’S: se recomienda S Delictiva, J Relevancia conclusiones y
10 . al cumplimiento : : . " X
en la medida de lo de [bsiEles Patrimonial, | [ Justificacion hallazgos
posible alinear Estraté ié e Financieray | ] Factibilidad identificados,
correctamente las 9 ' Fiscal por lo que no
b programas y
atribuciones de acuerdo se encuentra
. subprogramas :
a lo establecido para las S relevancia en
UIPE’s con pratided el seguimiento
nacional s
de la
recomendacio
n
Subprograma de Articulo 21 de la Cumplir con la . X Claridad. Se acepta la :
Desarrollo de las CPEUMYy los totalidad de las Sgn_ncnos 5 recomendacié Mtn.)' S0
o ) ; Periciales y Relevancia Sanchez
11 | Ciencias Forenses: Se | articulos 44 y 45 metas Ciencias R Justificacié X n para el
recomienda implementar de la Ley de convenidas en la Forae usieacion Subprograma Herrera
mecanismos y/o Coordinacién estructura >4 Factibilidad de Desarrollo

Agenda de Mejora
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SECRETARIA
CHIHUAHUA

GOBIEAND DEL ESTAD

Recomendacion

procesos que

DE HACIENDA

Normatividad que

sustenta la
recomendacion

Fiscal, orientados

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

Aspecto
Susceptible de
Mejora

programatica del

Involucrados

Criterios de

seleccion
empleados

¢ Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

de las Director de
contribuyan a cumplir al cumplimiento | Subprograma de Ciencias Servicios
con la totalidad de las de los Ejes Desarrollo de las Forenses en Periciales y
metas convenidas en la Estratégicos, Ciencias referencia a Ciencias
estructura programatica, programas y Forenses cumplir con la Forenses
para poder realizar las subprogramas totalidad de
labores inherentes a los con prioridad las metas
propios laboratorios y nacional convenidas en
cumplir con las la estructura
necesidades de los programatica
laboratorios de servicios para cumplir
periciales con eficiencia
las labores de
los
laboratorios de
los servicios
periciales
Subprograma de Modelo | Articulo 21 de la Cumplir con la Subsecretari Se acepta la Mtra. Martha
Homologado de las CPEUM Yy los totalidad de las ade _ recomendacio | Sugey Aguilar
Unidades de Policia | articulos 44 y 45 metas Inteligencia y | X Claridad. n de cumplir Gutiérrez
12 Cibernética: Se de la Ley de convenidas en la Analisis X Relevancia X con la Subsecretaria
recomienda implementar Coordinacion estructura Policial X Justificacion totalidad de | de Inteligencia
mecanismos y/o Fiscal, orientados programatica X Factibilidad las metas y Analisis
procesos que al cumplimiento | Subprograma de Direccién convenidas en Policial
contribuyan a cumplir de los Ejes Modelo General del la estructura

Agenda de Mejora
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; Direccion de Presupuesto
SECRETARIA
DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion DFS DASM

¢ Se selecciona

Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No
con la totalidad de las Estratégicos, Homologado de Centro programatica Mtro.
metas convenidas en la programas y las Unidades de Estatal De Subprograma Adalberto
estructura programatica subprogramas Policia Informacion, de Modelo Oros
con prioridad Cibernética Analisis Y Homologado Salido
nacional Estadistica de las Director
Criminal Unidades de General del
Policia Centro Estatal
Cibernética, ya De
que es Informacion,
importante una Analisis Y
regulacion y Estadistica
deteccion de Criminal
usos indebidos
en ambito
cibernético
Subprograma de Acceso ASIISEISI\T clie - Dar inicio con la Es'lmportante
a Justicia a las Mujeres: . ylos certificaciéon de inicar l?. Lic. Tatiana
Se recomienda que se aitjovios 44 y 42 los centros de Coordinacion | i certificacion C on L
: q de la Ley de o aclo Claridad. los centros de | ~aroon -ara,
certifiquen los centros de LOy'C justicia para de los - : A Coordinadora
13 | iustici . Coordinacion X Relevancia justicia para
Justicia para mujeres en Fiscal orientados | MUJ€res con base | Centros de O Justificacién X g . para los
base a los nuevos al cu;nplimiento en los nuevos Justica para i ba:]-. .60 los Centros de
indicadores que de los Eies indicadores que | las Mujeres | U Factibilidad BBV Justica para
establece el Sistema Estraté ) establece el indicad las Mujeres
Nacional SR oos, Sistema Nacional paicactn
programas y gue establece
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CHIHUAHU

SECRETARIA

GOBIERNO DEL ESTADO

Recomendacion

DE HACIENDA

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Susceptible de

Involucrados

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluaciéon

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

DFSDASM

Fundamentacion

Responsable
del
seguimiento

14

subprogramas el Sistema
con p(ioridlad Nacional
naciona
Subprograma de
Prevencion Social de la
Violencia y la Dada la
Del?ncuencia: S_e complejidad
recom'lenda actyallzar, Articulo 21 db la de qdqgmr
capacitar y certificar al CPEUM y los capacitaciones
personal del Centro articilos 44 v.45 Cent y
Estatal de Prevencion y entro certificaciones
Soci . . de la Ley de Estatal de
ocial de la Violencia y e e ¥ CONOCER no
Dl CUSHCIECOn Coordinacién Prevencion | 1 claridad. ible d
Fiscal, orientados Social de la S PSS

Participacion Ciudadana,
en algan estandar que
ofrece el Consejo
Nacional de
Normalizacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(CONOCER) con el fin
de que su personal
cuente con
certificaciones y
capacitaciones, con el fin

al cumplimiento
de los Ejes
Estratégicos,
programas y
subprogramas
con prioridad
nacional

Violencia y la
Delincuencia,
con
Participacion
Ciudadana

[J Relevancia
[ Justificacion
O Factibilidad

cumplimiento
ala
recomendacio
n, sin
embargo, se
capacitara y
certificaran en
la materia con
instituciones
pertinentes
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Direccion de Presupuesto

SECRETARIA | i "
Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

DE HACIENDA

DFSDASM

% oy
GOBIERMNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

¢ Se selecciona

para brindarle
seguimiento?

Responsable
Fundamentacion del
seguimiento

Criterios de
seleccion
empleados

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Involucrados

Recomendacion

Si No

de contar con personal
mas preparados y
ayudar en la medida de
lo posible a cambiar las
condiciones actuales que
generan violencia y
delincuencia en las
comunidades.
Subprograma de fits ml;:vid q
Prevencion Social de la ; e 1
. . Articulo 21 de la juridica no
Violencia y la
. 2 CPEUM Yy los cuenta con
Delincuencia: se .
: : articulos 44 y 45 Centro apartados
recomienda implementar il Law. d Estatal d :
acciones en el Modelo il ey 1 statal de especificos
Homologado tales como ‘Coordinacion Prevencion | 7 Claridad. que obligue o
Fiscal, orientados Social de la : solicite la
contar con la o . . L] Relevancia .
15 siticiBanitn.de ia al cumplimiento Violencia y la O Justificacic X participaciéon
P SociF(’adad Civil de los Ejes Delincuencia, us ; “_:?c'on ciudadana
; Estratégicos, con [ Factibilidad durante el
Organizada en la Participacic :
faviaacifin programas y articipacion ciclo
P 9 subprogramas Ciudadana presupuestal,
programacion 2
: i 4 con prioridad no obstante,
implementacion y nacional estos se
evaluacion de los SREHEHaD
programas y acciones, o
implicitos

Agenda de Mejora
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

DFSDASM

¢ Se selecciona
para brindarle

Responsable
Fundamentacion del
seguimiento

Criterios de
seleccion
empleados

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Involucrados

Recomendacion seguimiento?

Si No

asi como la vinculaciéon durante el
con el sector privado proceso de
ejecucion
T C—, Articulo 21 de la
progra CPEUM y los
Fortalecimiento de A
b articulos 44 y 45
Asesores Juridicos de
o ) de la Ley de
Victimas: Establecer i Comisién Se da
: Coordinacion i [J Claridad .
mecanismos de Figal. ohiontadss Ejecutiva de : cumplimiento
coordinacion y/o == Atencion a | [0 Relevancia a las metas
16 Ly al cumplimiento Ly . . X 5
comunicacion entre los de los Eies Victimas del | [J Justificacion convenidas en
distintos 6rganos de > = Estado [ Factibilidad el ejercicio
. Estrategicos,
gobierno con el fin de CEAVE fiscal
: programas y
garantizar el
e o subprogramas
cumplimiento del 100% it
de las metas convenidas COF. BRI
nacional
Subprograma de Articulo 21 de la Dado el costo
Fortalecimiento al CPEUMYy los de los
Sistema Penitenciario articulos 44 y 45 Sistema [ Claridad. sistemas de
Nacional: Se recomienda de la Ley de Penitenciario, | — Relovancia inhibicion es
17 | destinar recursos para Coordinacién Prevencion y O Justificacié X poco factible la
sistemas de inhibicién, | Fiscal, orientados Reinsercion HStICacaon adquisicion de
ya que los 9 que se al cumplimiento Social [ Factibilidad los mismos,
encuentran instalados en de los Ejes sin embargo,
los centros Estratégicos, se le
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

CHMUANUA DFSDASM

GOBIERND DEL EST

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Criterios de
seleccion
empleados

Normatividad que Aspecto

Responsable
Fundamentacion del
seguimiento

sustenta la Susceptible de Involucrados

recomendacion Mejora

Recomendacion

Si No

penitenciarios no estan programas y asignaron
en operacioén debido a subprogramas recursos para
gue estan obsoletos. con prioridad fortalecer la
nacional seguridad de
los elementos
y de las
Personas

Privadas de la
Libertad (PPL)

Articulo 21 de la

Fueron
otorgados los
recursos para

CPEUMYy los . :
articulos 44 y 45 Squipamienio
Subprograma de de la Ley de de vestuario y
Fortalecimiento al Coordinacién Sistema ] Claridad uniformes,
Sistema Penitenciario : ; . o . prendas de
Nasisnal santal GOn Fiscal, orientados Penitenciario, L T soauridad
18 recuréos ara al cumplimiento Prevencion y 0 Justificacic r%te g (my
equipamiento a? ersonal dejles Eles Reinsercion UStl- lggmon " er I
quipa P Estratégicos, Social U Factibilidad persone,
operativo de los Centros programas y materiales de
Penitenciarios subprogramas seugbtfiréc;ad
con prioridad epui 0s ge
nacional ldﬁana
inteligente

Agenda de Mejora
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Recomendacion

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Si No

DFSDASM

Fundamentacion

No se otorgan

Responsable
del
seguimiento

(certificacion) de

articulos 44 y 45

recursos
FASP para
este
Fortslecimiento dela | Atticulo 21 de i propen e
Autoridad Administrativa C'PEIUM42(1 los con Gasto '
Especializada del AUCHIge44 Y a3 Corriente se
Sistema de Justicia dola Leyde : i
i i Coordinacién Sistema | U Claridad. sickos e
" dolescer?tes Sa Fiscal, orientados Penitenciario, | I Relevancia requez;nlnentos
19 somicndaiestinr al cumpllm'lento PreyenCIqr) y | O Justificacion X Subprograma
recursos a dicho Edsetjrgi? l:;jes Regse'rcllon [ Factibilidad de
subprograma, con el fin orog r:r?'lacgsy; e Fortalecimient
de mejorar las odela
condiciones del Sistema subprogrgmas Autoridad
- con prioridad o .
de Justicia Penal para Aacional Administrativa
Adolescentes Especializada
del Sistema de
Justicia Penal
para
Adolescentes
Subprograma de Articulo 21 de la Sistema 0 Claridad No se otorgan
20 Acreditacién CPEUM Yy los Penitenciario, » X recursos
Prevencion y | Relevancia FASP 2023
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; Direccién de Presupuesto
g SECRETARIA
CHIHHU DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNO DEL ESTADO

¢ Se selecciona

Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No
Establecimientos de la Ley de Reinsercion | ] Justificacion para este
Penitenciarios: Se Coordinacion Social (] Factibilidad Subprograma
recomienda destinar Fiscal, orientados porque
recursos del FASP 2022 | al cumplimiento desaparecio
al subprograma con el fin de los Ejes de la
de mejorar las Estratégicos, estructura
condiciones de los programas y programatica
establecimientos subprogramas presupuestal
penitenciarios, asi como con prioridad 2023, sin
promover por parte de la nacional embargo, con
Asociacion de Gasto
Correccionales de Corriente se
Ameérica (ACA) las atienden los
acreditaciones de los 10 requerimientos
centros penitenciarios. del
Subprograma
de
Acreditacién
(certificacion)
de
Establecimient
0s
Penitenciarios
21 Subprograma de Articulo 21 de la | Dar cumplimiento Centro Claridad X Por su Lic. Jorge Ivan
Sistema Nacional de CPEUMy los del 100% de las Estatal De ' relevancia se | Villagran Salas

- .
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Wl Direccién de Presupuesto

SECRETARIA . 5 2
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

DFSDASM

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Responsable
Fundamentacion del
seguimiento

Criterios de
seleccion
empleados

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Normatividad que
sustenta la
recomendacion

Recomendacion Involucrados

Si No

Informacion Bases de articulos 44 y 45 metas Informacion, Relevancia acepta la
Datos: Consolidar y/o de la Ley de convenidasenel | AnalisisY | justificacion recomendacié | Director del
mejorar los procesos Coordinacion Subprograma de Estadistica [ Factibilidad n de dar Centro Estatal
actuales con el fin de | Fiscal, orientados | Sistema Nacional Criminal cumplimiento | de Evaluacion
contribuir al al cumplimiento de Informacion del 100% de Y Control de
cumplimiento del 100% de los Ejes Bases de Datos las metas Confianza
de las metas convenidas Estratégicos, Dpto. de convenidas en
programas y Registro de el
subprogramas Informacion Subprograma
con prioridad de Seguridad de Sistema
nacional Nacional de
Informacion
Bases de
Datos
Subprograma de Articulo 21 de la Es importante
Sistema Nacional de CPEUMYy los Generar un que exista un
Atencion de Llamadas | articulos 44 y 45 programa de programa Lic. Jorge
de Emergencia y de la Ley de concientizacion X Claridad. permanente Arturo Muro
Denuncias Ciudadanas: Coordinacion dirigido a la Direccién B Relevancia de De La Rosa
22 | Se recomienda generar | Fiscal, orientados | ciudadania con el | General del K Justificacié concientizaci6 | Encargado de
un programa de al cumplimiento | fin de que utilicen C7-1A . n dirigido a la la Direccion
concientizacion dirigido a de los Ejes los servicios de X Factibilidad ciudadania, ya | General del
la ciudadania con el fin Estratégicos, emergencia de que es C7-1A
de que utilicen los programas y forma adecuada prioridad la
servicios de emergencia | subprogramas sensibilizacion

Agenda de Mejora
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Direccion de Presupuesto

SECRETARIA o T _
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

DE HACIENDA

IERNO DEL ESTADO

¢ Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Criterios de
seleccion

Aspecto
Susceptible de

Normatividad que

Recomendacion sustenta la Involucrados

de forma adecuada y asi
no desperdiciar recursos
y tiempo valioso para el
combate real a la
delincuencia o atencion
a llamadas de
emergencia.

recomendacion

con prioridad
nacional

Mejora

empleados

DFSDASM

Fundamentacion

entre los
habitantes
acerca del uso
adecuado y
pertinente de
los servicios
de
emergencia,
permitiendo
que las
solicitudes de
servicio reales
sean
atendidas con
un tiempo de
respuesta
cada vez mas
eficiente

23

Subprograma de Red

Articulo 21 de la

Mantener en

Radgzglr?wﬂfmli:aecicn- ar(t:uzﬁgg A Iois condiciones | Subsecretari | U Claridad.
S y adecuadas la o de X Relevancia
Mantener en condiciones de la Ley de Red de Blataforma . N
adecuadas la Red de Coordinacién . s . 0 Justificacion
Radiocomunicaci Centinela [] Factibilidad

Radiocomunicacioén de la
entidad, asi como en la

Fiscal, orientados
al cumplimiento

on de la entidad

Por la
relevancia de
mantener en
condiciones
adecuadas la

Red de
Radiocomunic

Responsable
del
seguimiento

Ing. Ricardo
Garcia Fierro
Subsecretario
de Plataforma

Centinela
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Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

SECRETARIA
DE HACIENDA

CHRIAIA DFSDASM

COBRIERNDG DEL ESTADO

¢ Se selecciona

Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable
Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No
medida de lo posible de los Ejes acion de la
incrementar la cobertura Estrategicos, entidad se
tanto territorial como programas y acepta la
poblacional. subprogramas recomendacio
con prioridad n desinando
nacional recurso para
este fin, sin
embargo,
incrementar la
cobertura
tanto territorial
como
poblacional es
poco factible
dado el costo
de ese
proceso
Subprograma de Articulo 21 de la La
Registro Publico CPEUMY los recomendacio
Vehicular: Se articulos 44 y 45 Dpto. de | U Claridad. n presenta
24 recomienda evaluar de la Ley de Registro de | [0 Relevancia X ambiguedad
cuanto personal requiere Coordinaciéon Informacién | [J Justificacion con las
el subprograma del Fiscal, orientados de Seguridad | j Factibilidad conclusiones y
REPUVE, para dar al cumplimiento hallazgos
cumplimiento al total de de los Ejes identificados,

Agenda de Mejora
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% ; Direccion de Presupuesto
4 SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion DFS DASM

GOBIERNDO DEL E

¢ Se selecciona
Normatividad que Aspecto Criterios de para brindarle Responsable

Recomendacion sustenta la Susceptible de Involucrados seleccion seguimiento? Fundamentacion del
recomendacion Mejora empleados seguimiento
Si No

las metas del pegado de Estratégicos, en ese tenor
constancias, ya que se programas y no se
observé que no se subprogramas encuentra la
contrataron 20 personas con prioridad relevancia de
en este ejercicio fiscal. nacional evaluar cuanto

personal se
requiere, sin
embargo en el
ano 2023
fueron
contratado
personal con
recurso FASP
para fortalecer
las actividades
propias de
REPUVE
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Oy SECRETARIA
CHIHUAHUA DE HACIENDA

Jduntos Sipodemos

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Direccion de Presupuesto

lll. Unidades y responsables de dar seguimiento a lo establecido en el presente documento:

Nombre del area responsable del seguimiento del

presente documento:

DFSDASM

Departamento de Seguimiento y Evaluacion del Secretariado del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion

extension)

G G SN e Ty 1 10 (T W (oo Ty (T W TR (G I [ MR G I G Ti Y Nombre: Maria Lourdes Calleros Ortiz
Puesto: Asesor Técnico
Correo electronico: maria.calleros@chihuahua.gob.mx
Teléfono: 4293300 ext. 15033

ll. Areas involucradas en la seleccién y definicion de ASM:

Dependencia

Teléfono vy

extension

Correo electronico

Firmma

C.P. Martin Blanco Lépez

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Secretario Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad

Publica

4293300 Ext.
15001

martin.blanco@chihuahua.gob.mx (|

e

Lic. Erika Yadith Muifiiz Mufioz

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Directora de Planeacion,

Control de Recursos y

Programas Federales del
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Publica

4293300 Ext.
15014

erika.mufiz(@chihuahua.gob.mx
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SECRETARIA Direccién de Presupuesto

DE HACIENDA Departamento de Planeacioén Estratégica y Evaluacion DFS DASM
Nombre Dependencia Puesto Telefon?g y Correo electronico
extension
C.P. Rosalia Mendoza Ontiveros Secretariado Ejecutivo |Jefa del Departamento de 4293300 Ext. | rosalia.ontiveros@chihuahua.gob.mx |
del Sistema Estatal de |Seguimiento y Evaluacion del 15011 \

Seguridad Publica Secretariado Ejecutivo del ( \‘\
Sistema Estatal de Seguridad \
Publica

Secretario Ejecutivo

d Seguridad Publica Secretario Ejecutivo del Slstq(na Est tal,tle Seguridad Publica
Firma y nombre del résponsable de la Politica Firma y nombre del titular de |a Dependencia y/o
Publica y/o Programa presupuestario ntidad
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