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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 19/01/2022 11:52:55 a. m
Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
Ente Publico 115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
Programa presupuestario 2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Definicion del Programa Comprende las labores de evaluacion, formacion, profesionalizacion, atencion y control de mujeres y hombres adscritos al Sistema Estatal de Seguridad Publica para el fortalecimiento de las instituciones de Seguridad Publica.
Problema que atiende el Programa 1741 - Falta de recursos humanos con niveles eficientes de desempefio

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Mujeres y hombres del Estado Mujeres y hombres del Estado 3,556,574 1,752,275 1,804,299
NO AFECTADA Mujeres y hombres del Estado Mujeres y hombres del Estado 3,543,502 1,749,052 1,794,450
POTENCIAL (AFECTADA) Mujeres y hombres adscritos al sistema estatal de seguridad publica Mujeres y hombres adscritos al sistema estatal de seguridad publica 13,072 3,223 9,849
OBJETIVO Las mujeres y hombres adscritos al Sistema Estatal de Seguridad Publica Las mujeres y hombres adscritos al Sistema Estatal de Seguridad Publica 13,072 3,223 9,849
POSTERGADA Mujeres y hombres adscritos al sistema estatal de seguridad publica Mujeres y hombres adscritos al sistema estatal de seguridad publica 0 0 0
ATENDIDA Las mujeres y hombres adscritos al Sistema Estatal de Seguridad Publica Las mujeres y hombres adscritos al Sistema Estatal de Seguridad Publica 6,962 2,579 4,383
Eje rector - Tema - Eje Transversal E401T3 - JUSTICIA Y SEGURIDAD - SEGURIDAD PUBLICA - AGENDA TAI: TRANSPARENCIA, COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO OD16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

Plan Nacional De Desarrollo

TEMA E104 - Cambio de paradigma en seguridad
Plan Estatal De Desarrollo

OBJETIVO E4----02 - Incrementar las acciones de combate frontal a los actos de corrupcion, para construir un sistema de procuracion de justicia transparente y confiable.

Programas De Mediano Plazo
OBJETIVO P102000002 - Fomentar la armonizacién de contenidos legislativos para contribuir a la noviolencia contra las mujeres.
OBJETIVO PL01080001 - Aumentar los mecanismos de transparencia y acceso a la informacién institucional de la Fiscalia General del Estado.
OBJETIVO PL01160001 - Fortalecer la Fiscalia Especializada en Control, Analisis y Evaluacién.
OBJETIVO PL01070001 - Prevenir y combatir los actos de corrupcién en el Estado de Chihuahua.
OBJETIVO PL01100001 - Implementar un esquema de alta calidad de formacion y profesionalizacion equitativo, transparente e incluyente para el personal que integra las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia, asi como para el personal que desea pertenecer a las mismas el cual el

cual incremente considerablemente los conocimientos y las habilidades del personal y fomente el compromiso de brindar un mejor servicio y atencioén a la sociedad.
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. i % de gasto / ; - % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
118,346,872.23 104,048,506.28 10,076,166.69 9.68 118,346,872.23 104,048,506.28 49,264,692.32 47.35

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afo Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

13 10 12 1 1
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 19/01/2022 11:53:23 a. m
Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
Ente Publico 115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
Programa presupuestario 2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Definicion del Programa Comprende las labores de evaluacion, formacion, profesionalizacion, atencion y control de mujeres y hombres adscritos al Sistema Estatal de Seguridad Publica para el fortalecimiento de las instituciones de Seguridad Publica.
Problema que atiende el Programa 1741 - Falta de recursos humanos con niveles eficientes de desempefio
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 RECURSOS 2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION 32.90% 38,933,878.20 33,399,591.10 10,705,916.82 22,693,674.28
1219121 FINANCIAMIENTO INTERNO 2021 E:iiﬁglz:MlENTO 2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION 0.00% 0.00 .00 .00 .00
1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 ::gCIIELFJ{ISSOOS 2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION 65.68% 77,732,521.03 65,842,004.18 35,765,075.58 30,076,928.60
1710120 RECURSOS DE TERCEROS PARA RECURSOS ESTATALES 2020 giaiF;Aé_EgURSOS 2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION 0.00% 0.00 .00 .00 .00
DL o | |
1710121 RECURSOS DE TERCEROS PARA RECURSOS ESTATALES 2021 OTROS RECURSOS 2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION 1.42% 1,680,473.00 4,806,911.00 2,793,699.92 2,013,211.08
DISPOSICION
Total de presupuesto 100.00% 118,346,872.23 104,048,506.28 49,264,692.32 54,783,813.96
Clave Descripcion Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variciéon Mod. vs Gasto
115 FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 100.00% 118,346,872.23 104,048,506.28 49,264,692.32 54,783,813.96

Total de presupuesto 100.00% 118,346,872.23 104,048,506.28 49,264,692.32 54,783,813.96
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Fecha de Impresion 19/01/2022 11:53:23 a. m

Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
R Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion Supuestos
eferencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir a la disminucion de los Variacion Porcentual Anual VARIACION_POR Estratégico ((IDAIT/IDAIT_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres, los hombres,
indices delictivos mediante de Incidencia Delictiva de CENTUAL Eficacia Carpeta de Integracién y las nifias y los nifios reciben
personal mejor evaluado, Alto Impacto Anual IDAIT = Incidencia Delictiva de Alto Impacto ACUMULADO Incidencia 11,570.00 -0.40 1,061.00 -90.87 6,714.00 -42.20 \/lidacion de la Informacién del  un servicio publico de
controlado, capacitado y REGULAR CONSTANTE  en el Ejercicio T delictiva de alto Programa Presupuestario calidad
profesionalizado Mide la Variaciéon Porcentual impacto 2E008C1_Ejercicio fiscal 2021 -
Anual de Incidencia Delictiva de IDAIT_1 = Incidencia Delictiva de Alto CONSTANTE Incidencia 11,616.00 11,616.00 11,616.00 Lic. Luis Dominguez/Lic. Omar
Alto Impacto en relacién con el Impacto en el Ejercicio T-1 delictiva de alto Gutiérrez-10255/10542-
ejercicio anterior impacto luis.dominguez@chihuahua.gob.
mx-Direccién de Estadistica
Criminal y Depto. de Seguimiento
Estadistico y Coordinacion
interinstitucional
respectivamente. Por atribucion
establecida en el Reglamento
Interior de la FGE, Articulo 86, Fr.
VI.
luis.dominguez@chihuahua.gob.
mx Ext. 10255,
guma_yb@hotmail.com, Ext.
Planta baja Edificio E, del
Complejo Estatal de Seguridad
Publica Carr. Chihuahua-Aldama
km 3.5, col. Praderas del Ledn.
C.P. 31313
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las mujeres y hombres adscritos Variacion porcentual anual de VARIACION_POR Estratégico ((PECCPT/PECCPT_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empleadas y los
al Sistema Estatal de Seguridad personas evaluadas, CENTUAL Eficacia Carpeta de Integracion y empleados adscritos al
Publica, cuentan con elementos  controladas, capacitadas y Anual PECCPT = Personas evaluadas, ACUMULADO Personas 13,072.00 3.66 1,591.00 -87.38 6,962.00 -44.79  validacion de la Informacion del  SESP, mejoran su
para mejorar su desempefio,a  profesionalizadas ASCENDENTE controladas, capacitadas y profesionalizadas evaluadas, Programa Presupuestario desempefio a traves de los
través de su evaluacion, control, en el ejercicio t controladas, 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-  elementos proporcionados
capacitacion y Mide la variacion porcentual capacitadas y Lic. Nidia Zaragoza en el
profesionalizacion anual de personas evaluadas, profesionalizada caracter de Enlace acreditada
controladas, capacitadas y s responsable de la integraciéon y
profesionalizadas en relacién PECCPT_1 = Personas evaluadas, CONSTANTE Personas 12,611.00 12,611.00 12,611.00 validacién de la informacion-
con el ejercicio anterior controladas, capacitadas y profesionalizadas evaluadas, 10514-

Justificacion

Observaciones :

en el ejercicio t_1

controladas,
capacitadas y
profesionalizada
s

nidia.zaragoza@chihuahua.gob.

mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo

Simon Bolivar 712, Zona Centro,

C.P. 31000
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Fecha de Impresion 19/01/2022 11:53:23 a. m

Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : i : . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Mujeres y hombres evaluados Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (PE/PPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres y los hombres
co1 evaluadas Eficacia Carpeta de Integracion y acuden a las evaluaciones
Anual PE = Personas evaluadas ACUMULADO Personas 6,758.00 100.00 687.00 10.17 4,896.00 72.45  \/lidacion de la Informacion del
Mide el Porcentaje de personas ASCENDENTE evaluadas Programa Presupuestario
evaluadas en relacién con las PPE = Personas programadas a evaluar CONSTANTE Personas 6,758.00 6,758.00 6,758.00 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
personas programadas a evaluadas Lic. Nidia Zaragoza en el
evaluar caracter de Enlace acreditada
responsable de la integraciéon y
validacion de la informacion
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simén Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de examenes de Porcentaje de evaluaciones PORCENTAJE Gestion (ECCR/ECCPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres y hombres
co101 control de confianza de control de confianza Eficacia Carpeta de Integracion y aceptan que se les realice el
realizadas Anual ECCR = Evaluaciones de control de ACUMULADO Personas 5,30800 100.00 484.00 9.12 3,73500 70.37 Validacion de la Informacion del  examen.
ASCENDENTE confianza realizadas evaluadas Programa Presupuestario
Mide el Porcentaje de ECCPR = evaluaciones de control de CONSTANTE Personas 5,308.00 5,308.00 5,308.00 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
evaluaciones de control de confianza programadas a realizar evaluadas Lic. Nidia Zaragoza en el

Justificacion

Observaciones :

confianza realizadas en
relacion con las evaluaciones
de control de confianza
programadas a realizar

caracter de Enlace acreditada
responsable de la integraciéon y
validacion de la informacion
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simon Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
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Fecha de Impresion 19/01/2022 11:53:23 a. m

Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : i : . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Seguimiento psicolégico para las Porcentaje de seguimientos PORCENTAJE Gestion (SPR/SPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen resultados en las
C0102 y los empleados de la Fiscalia psicoloégicos realizados Eficacia Carpeta de Integracion y evaluaciones de control de
Anual SPR = Seguimientos pSiCOIégiCOS realizados ACUMULADO Seguimientos 1,450.00 100.00 203.00 14.00 1,161.00 80.07 Validacion de la Informacion del  confianza, que Sugieren la
Mide el Porcentaje de DESCENDENTE psicologicos Programa Presupuestario necesidad de seguimiento
seguimientos psicologicos realizados 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-  psicolégico
realizados en relacion con los SPPR = Seguimientos psicoldgicos CONSTANTE Seguimientos 1,450.00 1,450.00 1,450.00 Lic. Nidia Zaragoza en el
seguimientos psicoldgicos programados a realizar psicolégicos caracter de Enlace acreditada
programados a realizar programados responsable de la integraciéon y
validacién de la informacién
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simon Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Expedientes administrativos y Porcentaje de expedientes PORCENTAJE Gestion (EACI/EPACI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen violaciones a las
C02 penales atendidos atendidos en Control Interno Eficacia Carpeta de Integracion y obligaciones y deberes, o
Anual EACI = Expedientes atendidos ACUMULADO Expedientes 511.00 100.00 38.00 7.44 489.00 95.69 Validacion de la Informacion del  delitos cometidos por el
Mide el taje d DESCENDENTE P P tari |
de & porcenaje ¢e EPACI = Expedientes programados a CONSTANTE Expedientes 511.00 511.00 511.00 rograma Fresupuestano persona

Justificacion

Observaciones :

expedientes atendidos en
Control Interno en relacién con

los expedientes programados a

atender en Control Interno

atender

2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
Lic. Nidia Zaragoza en el
caracter de Enlace acreditada
responsable de la integraciéon y
validacion de la informacion
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simén Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
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Fecha de Impresion 19/01/2022 11:53:23 a. m

Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Atencion de procedimientos Porcentaje de expedientes PORCENTAJE Gestion (EAA/EAPA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen violaciones a las
C0201 administrativos administrativos atendidos Eficacia Carpeta de Integracion y obligaciones y deberes por
Anual EAA = EXpedienteS administrativos ACUMULADO EXpedienteS 331.00 100.00 15.00 4.53 237.00 71.60 Validacion de la Informacion del parte del personal
Mide el Porcentaje de DESCENDENTE atendidos Programa Presupuestario
expedientes administrativos EAPA = Expedientes administrativos CONSTANTE Expedientes 331.00 331.00 331.00 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
atendidos en relacion con los programados a atender Lic. Nidia Zaragoza en el
expedientes administrativos caracter de Enlace acreditada
programados a atender responsable de la integraciéon y
validacion de la informacion
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simén Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencion de procedimientos Porcentaje de expedientes VARIACION_POR Gestion (EPA/EPPA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen la comision de
C0202 penales penales atendidos CENTUAL Eficacia ) ] . Carpeta de Integracion y delitos por parte del
Anual EPA = Expedientes penales atendidos ACUMULADO Expedientes 180.00 100.00 23.00 12.78 252.00 140.00  validacion de la Informacion del  personal
Mide el P taje d DESCENDENTE P P tari
ae & Forcemaje de EPPA = Expedientes penales programados CONSTANTE Expedientes 180.00 180.00 180.00 rograma Fresupuestano

Justificacion

Observaciones :

expedientes penales atendidos
en relacion con los expedientes
penales programados a atender

a atender

2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
Lic. Nidia Zaragoza en el
caracter de Enlace acreditada
responsable de la integraciéon y
validacion de la informacion
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simén Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
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Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Reclutamiento y preparacion Variacion Porcentual Anual  VARIACION_POR Gestién ((PGFIAEFT/PGFIAEFT_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas estan
co3 integral, otorgada a mujeres y de participantes graduados = CENTUAL Eficacia . . Carpeta de Integracién y interesadas en tomar cursos
hombres (as) de formacién inicial, Anual PGFIAEFT = Participantes Graduados de  ACUMULADO Participantes 5,803.00 13.78 866.00 -83.02 1,577.00  -69.08  validacién de la Informacién del ~ de formacion, actualizacién
actualizacién y educacion ASCENDENTE Formacion Inicial, Actualizacion y Educacion graduados Programa Presupuestario y educacién formal.
formal Formal en el Ejercicio T 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
PGFIAEFT_1 = Participantes Graduados de  CONSTANTE Participantes 5,100.00 5,100.00 5,100.00 Lic. Nidia Zaragoza en el
Mide la Variacion Porcentual Formacion Inicial, Actualizacion y Educacion graduados caracter de Enlace acreditada
Anual de participantes Formal en el Ejercicio T -1 responsable de la integraciéon y
graduados (as) de Formacion validacién de la informacién
Inicial, Actualizacion y correspondiente al Programa-
Educacion Formal en relacién 10514-
con el ejercicio anterior nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simén Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
Justificacion
Observaciones :
Variacion Porcentual Anual VARIACION_POR Gestion ((PGFIP/PGFIPT_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas estan
de Personas Graduadas de ~ CENTUAL Eficacia Carpeta de Integracion y interesadas en tomar cursos
Formacién Inicial con Plaza Anual PGFIP = Personas Graduadas de ACUMULADO Personas 600.00 20.00 0.00 -100.00 58.00 -88.40  validacion de la Informacion del  de formacion, actualizacion
ASCENDENTE Formacion con Plaza en el Ejercicio T graduadas con Programa Presupuestario y educacion formal.
Mide la Variacion Porcentual plaza 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
Anual Personas Graduadas de PGFIPT_1= CONSTANTE Personas 500.00 500.00 500.00 Lic. Nidia Zaragoza en el

Formacién Inicial con Plaza en
relacion con el ejercicio anterior

Justificacion  : Se reporta en 0 el avance de la meta debido a que no hubo graduaciones de personal con plaza en el periodo que se reporta, ya que continian en capacitacion.

Observaciones :

graduadas con
plaza

caracter de Enlace acreditada
responsable de la integraciéon y
validacion de la informacion
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simon Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
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Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Educacion formal a empleadas 'y Variacion Porcentual Anual  VARIACION_POR Gestion ((PEFT/PEFT_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los empleados
Cc0301 empleados participantes del de empleadas y emplados CENTUAL Eficacia o ) . Carpeta de Integracion y participantes del Sistema
Sistema Estatal de Seguridad participantes en educacién Anual PEFT = participantes en educacion formal ~ CONSTANTE Participantes en 990.00 47.54 541.00 -19.37 541.00 -19.37  validacién de la Informacion del  Estatal de Seguridad Publica
Publica, en los niveles de formal ASCENDENTE en el Ejercicio T educacion Programa Presupuestario estan interesadas en su
preparatoria, licenciatura y formal 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-  educacion formal.
maestria Mide la Variacion Porcentual PEFT_1 = participantes en educacion formal CONSTANTE Participantes en 671.00 671.00 671.00 Lic. Nidia Zaragoza en el
Anual de participantes en en el Ejercicio T-1 educacion caracter de Enlace acreditada
educacién formal, en relacién formal responsable de la integraciéon y
con el ejercicio anterior validacién de la informacién
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simén Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000
Justificacion : Debido a que el avance de la meta es acumulado la cantidad de participantes en educacion formal se reportara hasta diciembre. Valor variable del mes 541, hombres 305, mujeres 236.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de reclutamiento, Variacion Porcentual Anual  VARIACION_POR Gestion ((PCFIAT/PCFIAT_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres y los hombres
C0302 cursos de formacion inicial y de  de participantes en cursos de CENTUAL Eficacia o o Carpeta de Integracion y estan interesados en
actualizacion. formacion inicial y de Anual PCFIAT = Participantes en cursos de ACUMULADO Participantes en 5,728.00 0.40 966.00 -83.07 2,057.00 -63.94  validacion de la Informacion del  capacitarse en el Instituto
actualizacion ASCENDENTE formacion inicial y actualizacion en el cursos de Programa Presupuestario Estatal de Seguridad Publica
ejercicio T formacion inicial 2P001L1_Ejercicio fiscal 2021-
Mide la Variacién Porcentual y de L Lic. Nidia Zaragoza en el
Anual de Participantes en actualizacion caracter de Enlace acreditada
cursos de formacion inicial y de PCFIAT_1 = Participantes en cursos de CONSTANTE Participantes en 5,705.00 5,705.00 5,705.00 responsable de la integracion y

Justificacion

Observaciones :

actualizacion, en relacion con el formacion inicial y actualizacion en el cursos de validacion de la informacion
ejercicio anterior ejercicio T-1 formacion inicial correspondiente al Programa-
y de 10514-

actualizacion

nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo
Simon Bolivar 712, Zona Centro,
C.P. 31000




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 9 de 9

Fecha de Impresion 19/01/2022 11:53:23 a. m

Mes de Julio del 2021 PRBRREP367
115 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
2P001L1 - CONTROL, EVALUACION Y PROFESIONALIZACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

Porcentaje de Convocatorias PORCENTAJE Gestion (CR/CPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las mujeres y los hombres
realizadas en relacion a las Eficacia ) ) Carpeta de Integracion y estan interesados en
Convocatorias programadas Anual CR = Convocatorias ACUMULADO Convocatorias 7.00 100.00 0.00  0.00 5.00 7143  validacién de la Informacién del capacitarse en el Instituto
a realizar REGULAR CONSTANTE CPR = Convocatorias CONSTANTE Convocatorias 700 700 700 Programa Presupuestario Estatal de Seguridad Publica

Justificacion

Mide el Porcentaje de
Convocatorias realizadas en
relacion a las Convocatorias
programadas a realizar

: El avance de la meta se reporta en 0, debido a que no se aperturaron convocatorias en el periodo que se reporta.

Observaciones :

2E008C1_Ejercicio fiscal 2021-
Lic. Nidia Zaragoza en el
caracter de Enlace acreditada
responsable de la integraciéon y
validacion de la informacion
correspondiente al Programa-
10514-
nidia.zaragoza@chihuahua.gob.
mx-Oficinas de la Fiscalia
Especializada en Control,
Analisis y Evaluacién Paseo

Simén Bolivar 712, Zona Centro,

C.P. 31000




