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INTRODUCCION

En el presente informe detallamos los nueve objetivos sequidos por parte del Comité de Etica
de la Fiscalia General del Estado en el afio 2022, los cuales fueron cumplidos practicamente
en su totalidad y en algunos casos que se efectuaron actividades extraordinarias que
surgieron durante el ejercicio de la promocion y difusion de la ética pUblica.

Dentro las actividades mas sobresalientes podemos mencionar la primera actualizacion del
Cddigo de Conducta, el cual fue armonizado a la nueva misidn y visién de le dependencia, las
cuales proyectan una institucion innovadora que brinde mas confianza a la ciudadania, asi
mismo se amplio el contexto de conductas de acoso laboral y el conflicto de interés para
hacerlas mas asequibles para las y los compafieros servidor publicos, tomando en cuenta la m
22 Consulta de percepcion ética, llevada a cabo a finales de 2021; respecto a la promocion y \1
sensibilizacion se ilevé a el 20 Ciclo de Conferencias Etica y Valores en el Servicio Publico,
desarrollando tematicas en ética y la procuracion de justicia, el acoso laboral y el conflicto de
interés, por reconocidos conferencistas nacionales; con la finalidad de dar a conocer el
mecanismo de presentacion de solicitudes de orientacion o reportes de incumplimiento, se
realizo la instalacion de trece buzones fisicos en diversas areas de la dependencia, mismos

que serviran de apoyo al buzén digital y se contempla para 2023 colocar diecisiete buzones

mas; dando cumplimiento a los lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica se incorporados representantes mediante un proceso de nominacion y
votacion de los dos nuevos 6rganos desconcentrados de la dependencia; con motivo del dia
internacional contra la corrupcion se desarrollaron en conjunto con la Fiscalia Anticorrupcion

dos actividades, el conversatorio denominado “La Convicciéon Etica en el Servicio PUblico:
Como pasar de la sancién a la conviccion” y el 1er Concurso de Dibujo Etico, dirigido a los hijos

e hijas de las personas servidoras publicas de ambas instituciones; se llevé a cabo un primer
conversatorio con cadetes y alumnos del Instituto Estatal de Sequridad Publica, proximos a
integrarse al servicio publico, socializando de Etica y Cédigo de Conducta, acordando :
también con dicho instituto la incorporacion a la reticula de formacion lo referente al Condigo \K
de Etica y al Cédigo de Conducta; y se elabor6 el proyecto de Cartilla Estatal Anticorrupcion
asolicitud de del Fiscal General del Estado, misma que se encuentra en revision en el COCODI

de la dependencia.

El profesionalismo y compromiso de los miembros del Comité se refleja en que a cada una
de las nueve sesiones ordinarias y dos extraordinarias se cumplio con el quérum requerido 2
para la celebracion de las mismas y para este afio 2023 se plantea el objetivo de ser un Comité M
mas cercano e itinerante, con sesiones y conversatorios con compafneras y comparieros \
servidores publicos de las diferentes regiones del estado, con el fin de promover la €tica
publica y los mecanismos de recepcion de solitudes de orientacion y reportes y asi coxtribuir
a la erradicacion de conductas anti €ticas en nuestra dependendja
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022.

1. Presentacion y publicacién del programa anual de trabajo del Comité de Etica para el
ejercicio 2022.

2. Se lleva a cabo la actualizacion del Cédigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado,
a adaptandolo a la misién y vision de la admiracion 2021-2027, ademas de enfatizar en las
conductas que previenen el acoso laboral y el conflicto de interés, todo basado en la 22
Consulta de percepcion ética llevada a cabo a finales de 2021.

3. Sediseflarony se publicaron el 14 de abril de 2022 en las redes sociales de la dependencia
dos infografias para prevenir el Acoso laboral y el Conflicto de interés.

4. A través de la plataforma zoom, el miércoles 4 de mayo del 2022 se celebré el 2° Ciclo
de Conferencias: Etica y Valores en el Servicio PUblico, con la imparticién de las
conferencias: Etica y Procuracion de Justicia; Acoso Laboral y su erradicacion; asi como el
conversatorio, Conflicto de Interés y su prevencion, contando con la asistencia de 233
asistentes, siendo g5 hombres y 138 mujeres.

5.- Se generd con el apoyo de la Unidad de Transparencia el Aviso de Privacidad de las
personas presentan reportes o solicitudes de orientacion en el buzén digital.

6. Cinco de los Ocho los miembros del Comité asistieron al curso sobre manejo de datos
personales impartido por el CECADE, a fin de hacer un uso adecuado de la informacion.

7. Durante del todo el mes de agosto se continud con la imparticion del Curso Basico de
Etica PUblica a las compafieras y compafieros que faltaban de tomarlo, llegando 4906
personas que representan el 79% de la dependencia y quedando pendiente el restante 22%
para el ejercicio del Programa Anual de Trabajo 2023.

8. El 6 de septiembre se celebr6 un CONVERSATORIO ENTRE COMITE DE ETICA Y
"ALUMNOS Y CADETES DEL INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA sobre el
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, evento donde participaron 145 aspirantes, de los
cuales 79 son hombres y 66 mujeres.

9. El 28 de septiembre se llevo acabo la primera instalacion del Buzon de Solicitudes de
Orientacién y Reportes al Incumplimiento el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta en
oficinas centrales.

9. Se continud con la instalacion de Buzones de Solicitudes de Orientacién y Reportes al
Incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta en las siguientes Fechasy lugares:
- El 5 de octubre en la Fiscalia de Distrito Zona Occidente, estando presente, Fiscalde la
Zona;
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- El 7 de octubre en la Fiscalia de Distrito Zona Norte, siendo atendidos por el Fiscal de la
Zona:

- El 11 de octubre en la Fiscalia Especializada en Investigacion de Violaciones de Derechos
Humanos y Desaparicion Forzada, siendo atendidos por la Fiscal Especializada. '

- El 12 de octubre en la Fiscalia de Distrito Zona Centro, siendo atendidos por el Fiscal de la
Zonay en el Instituto Estatal de Sequridad PUblica, siendo atendidos por su Director.

-El 14 de octubre se llevd a cabo ia instalacion de Buzones de Solicitudes de Orientacién y
reportes en la el CERESO No. 3y en el area de Ejecucion Penal.

10. El 7 de noviembre se celebro en coordinacion con el CECADE y la CEDH, el curso virtual
denominado ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN EL AMBITO LABORAL, contando con una
participacion de 890 Servidores Publicos.

11. Se continuo con la instalacion del Buzon de Solicitudes y Reportes al Incumplimiento al
Cédigo de Etica y Cédigo de conducta en las siguientes fechas y Lugares:

- El 17 de noviembre en la Fiscalia Especializada en Atencion a Mujeres Victimas del Delitos
por Razones de Genero y a la familia, siendo atendidos por Fiscal Especializada.

- El 23 de noviembre se instalaron dos los buzones en la Fiscalia de Distrito Zona Sur, donde
fuimos atendidos por el Fiscal de Zona.

-El 24 de noviembre se instalaron dos buzones, uno en el Centro Estatal de Informacion,
Analisis y Estadistica Criminal, siendo atendidos por su Director y posteriormente en la
Agencia del Ministerio Publico de Delicias, siendo atendidos por su Coordinador.

12. Del3al 11 de noviembre los ocho miembros del Comité de Etica, participaron en el curso
virtual CONFLICTO DE INTERES EN EL SERVICIO PUBICO a invitacion de la Unidad Etica
de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

13. El dia 28 de noviembre se termina de elaborar y se hace entrega a la Direccion General
Juridica del proyecto de CARTILLA ESTATAL ANTICORRUPCION

14. El g de diciembre y con motivo del dia internacional contra la corrupcion se llevé a cabo
el conversatorio virtual denominado: *LA CONVICCION ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO:
Transitando de la sancion a la conviccion”, con destacados conferencistas internaciones y
donde participaron 133 personas via zoomy en 47 en el live de facebook y donde finalmente
se contd con un alcance global de 2006 vistas.

15. El 13 de diciembre se llevd a cabo la premiacion el 2° CONCURSO DE DIBUJO ETICO
dirigido a las nifias, nifos y adolescentes hijos de personas Servidoras pUblicas de la Fiscalia
General del Estado y Fiscalia Anticorrupcion donde participaron 25 menores.

16. El Comité de ética celebro durante el afio 2022 g sesiones ordinarias y 2 sesiones
extraordinarias contando con un promedio de asistencia del 75% en todas las sesioNkes

—
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Definir el Prgraa A

Anuzl de Trabajo del
Comité de Etica
(PATCE - F.G.E.) y su
publicacién.

Eiahoracin del
Anual de Trabajo del Comité de
Etica (PATCE - FGE)

Programa

Contar con el borrador del

Plan Anual de Trabajo del
Comité Etica de la FGE.

Se logrd tener el proyecto
en la fecha sefialada.

INICIO

22/11/2021 |

CIERRE

30/11/2021

_MEDIOS DE .
VERIFICACION.

Correo electrdnico grupal a los
miembros del comité de ética
de la FGE con el borrador del
Plan Anual de Trabajo.

Presentacion del Programa
para observaciones por parte
del Comité de Etica de la F.G.E.

Aprobar el proyecto del
plan anual de trabajo de la
F.GE.

Documento aprobado de
manera undnime por los
miembros del Comité de
Etica.

30/11/2021

15/12/2021

Documento aprobado por los
miembros del comité de ética
de la FGE.

Envio para aprobacion del
Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado de
Chihuahua a la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Contar con un PATCE de la
FGE listo para el Vo.Bo.,
del Titular de la Fiscalia.

Se obtuvo la validacion
por parte de la Unidad de
Etica de la SFP.

05/01/2022

30/01/2022

Correo de envio del proyecto a
la Unidad de Etica de la S.F.P.y
correo con el Vo.Bo., respecto
asu validacion.

Presentacion para
conocimiento y validacién del
PATCE FGE al Fiscal General del
Estado y solicitar mediante
oficio a la unidad de ética de la
S.F.P. validacién del PATCE -
FGE, con el Vo.Bo. del Fiscal
General.

Contar con un PATCE de la
F.G.E. gue contenga el
Vo.Bo. del Fiscal General
del Estado de Chihuahua.

El documento cuenta con
el Vo.Bo. del Fiscal
General.

05/01/2022

10/02/2022

Envio del proyecto ya validado
al correo institucional del Fiscal
General y documento en fisico
con su Ve.Bo.

Firma de del PACTE de la F.G.E.
por parte de los miembros del
Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado de
Chihuahua.

Contar PATCE con las
firmas de validacion del
C.EF.G.E.

El documento fue firmado
por cada unc de los
miembros del Comité de
Etica.

05/01/2022

15/02/2022

Documento del PATCE con sus
firmas.

Publicacién del PATCE de la
F.G.E. en sitio web oficial y
redes sociales de la Fiscalia
General del Estado de
Chihuahua.

Publicar del PATCE de la
FGE. '

Después de entregar
fisicamente el documento
a la Unidad de Etica se
publicc el mismos en
www.fiscalia.chihuahua.g
ob.mx

31/01/2022

20/02/2022

Publicacién en sitio we
fiscalia.chihuahua.mx y rede:
sociales oficiales.

Actualizacion del
Cédigo de Conducta
de la Fiscalia General
del Estado.

Andlisis vy  proyecto de
resultados del cuestionario
diagndstico sobre la 2a
Consulta Percepcién Etica.

Evaluar las respuestas en
un proyecto para ser
consideradas en la
actualizacion del Cddigo
de Conducta.

Después de evaluar la 22
Consulta de Percepcion
Etica de plasmaron en la
actualizacién del Cédigo
de Conducta.

15/12/2021

19/02/2022

Documento de conclusiones de
la 22 Consulta de percepcién
ética e informe al COCOD! del
mes de marzo de 2022

Proyecto de actualizacion o
reforma del Cddigo de
Conducta.

Generar un  proyecto
actualizado del Cédigo de
Conducta de la F.G.E.

El proyecto fue votado
por los miembros del
Comité de manera
unanime,

26/01/2022

28/02/2022

Documento  borrador  del
Cddigo de Conducta enviado
por secretario ejecutivo, a los
miembros del Comité de Etica.

Envio del proyecto de Cddigo
de Conducta al Fiscal General
del Estado.

Contar con el Vo.Bo., del
Fiscal General del Estado
respecto al proyecto del
Cédigo de Conducta de la
F.G.E.

El Fiscal General dio su
Vo.Bo. a la actualizacién
del Cédigo de Conducta,
firmando la carta
invitacion del mismo.

16/02/2022

23/02/2022

Carta invitacion adjunta el
Cédigo de Conducta firmada
por el titular.

Envio para aprobacion del
Cédigo de conducta, ante la
Unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcién Publica.

Contar con el Cédigo de
Conducta de la Fiscalia
General del Estado
validado.

El Cédigo de Conducta fue
aprobado por la Unidad
de Etica y dio su Vo.Bo.
para su publicacion.

\

23/02/2022

28/02/2022

Oficio de acuse de entrega a la
Unidad de ética y oficio de la
Unidad de Etica autorizando el

Yumento. // 2
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cédigo de ética y conducta por
el personal de la Fiscalia
General ‘del Estado de
Chihuahua.

de adhesién hasta llegar al
100% del personal de la
F.G.E., previa entrega de
los respectivos codigos.

adhesién por parte de la
direccion de recursos
humanos en un 100%

Publicacion en el sitio oficial de | Publicar el Cédigo de | El cddigo de Conducta 09/03/2022 30/04/2022 Publicacién en sitio web
internet de la Fiscalia General | Conducta de la F.G.E. ya | Actualizado se encuentra fiscalia.chihuahua.mx/comite-
del Estado. adicionado. publicado el sitio web de de-etica
la dependencia
3 | Establecer los temas | Solicitar capacitacion | Gestionar tres cursos | Se gestiond solo un curso | 03/05/2022 15/12/2022 Oficio de contestacion del
y calendario en que | prioritaria al Instituto Estatal | prioritarios de temas a | y fue al CECADE en CECADE con fa calendarizacién
se realizaran las | de Seguridad Pdblica. impartir por cuenta del | prevencion del acoso y lista de asistencia de las
capacitaciones Y LES.P. a tomar por 250 | laboral, donde personas.
acciones de personas. participaron 1,296
sensibilidad para el personas, declinando el
personal que integra de conflicto de interés y
la Fiscalia General manejo de informacion
del Estado. sensible pues estos ya los
imparte la Funcién
Pdblica.
Desarrollar  actividades de | Generar al menos un | Seelaboré convocatoriaal 22/08/2022 22/10/2022 Convacatoria en redes sociales
sensibilizacion y promocién del | evento de sensibilizacion | ler Concurso de Dibujo oficiales y publicacion del
codigo de ética respecto a los | y con la participacion de | ético donde participaron evento de premiacién el 13 de
derechos humanos a través de | las familias del personal | 25 hijos e hijas de diciembre der 2022.
ejercicios con familias, hijos e | durante el 2022, con la | personas servidoras f
hijas del personal de la F.G.E. participacion del 25%. publicas de la o
dependencia. i
2do. Ciclo de conferencias | Organizar un ciclo virtual | Sellevd a cabo viazoom el 01/02/2022 30/04/2022 Flyer publicitario, fotografias
sobre ética y valores dentro de | o presencial dealmenos4 | 2° Ciclo de conferencia de pantallay listas de asistencia
la administracién publica. conferencias magistrales | ética y valores en el del ciclo.
con valor curricular donde | servicio plblico el 4 de
pueda involucrarse el 40% | abril de 2022 participando
del personal. 233 asistentes siendo 95
hombres y 138 mujeres.
Realizar acciones de | Generar al menos una | Se efectio una editorial 15/03/2022 15/12/2022 Publicaciones hechas en el sitio
promocion de la cultura ética | publicacién anual sobre | en el micro sitio web del web /\
dentro de la Fiscalia General | promocién de la cultura | Comité de ética de la www.fiscalia.chihuahua/comit
del Estado de Chihuahua a | ética. Fiscalia con motivo del dia e-de-etica
través de publicaciones internacional contra Ia
editoriales en la pigina web de corrupcion.
Ia Fiscalia.
4 | Promover y difundir | En conjunto con el area de | Generar 10,000 | Se pospuso para el 15/03/2022 15/10/2022 Infografia impresa.
los contenidos del | Comunicacién Social de la | ejemplares de infografias | ejercicio 2023 por
Cédigo de Etica, | F.G.E, disefiar volantes e impresas. cuestiones
Cédigo de Conducta | infografias impresas/material presupuestales,
de la Fiscalia General | didéctico en donde se plasmen
del Estado. los valores y principios del
Codigo de Etica para que el
personal de la F.G.E. los
conozca y aplique.
Publicacion en los medios | Disefiar banners | Se elaboraron y 15/03/2022 15/10/2022 Publicacién en redes sociales
digitales y plataformas de la | referentes a la | publicaron dos infografias oficiales de la fiscalia y del
F.G.E. las infografias sobre las | informacién plasmada en | sobre la prevencién del Comité de Etica
generalidades y principios del | la infografia impresa y | acosolaboraly el conflicto
Cédigo de Etica, Codigo de publicidad en las redes | deinterés.
Conducta de la F.G.E. oficiales de la F.G.E.
22 Conversatorio VIRTUAL con | Organizarla 22 edicidndel | Se llevd a cabo el 2° 14/11/2022 10/12/2022 Fotografia de pantalla mas lista ﬂ
motivo del DIA | conversatorio con la | Conversatorio el dia 9 de de participantes directos. |
INTERNACIONAL CONTRA LA | participacién directa de | diciembre con ponentes N
COPRRUPCION. 120 servidores publicos y | internaciones ¥ A
seguido por 2,200 | participandoviazoom 133
personas. personasy 47 en el live de
facebook teniendo un
alcance de 2006 personas.
Taller sobre los alcances del | Continuar con el taller | Se avanzé con la 04/01/2021 10/11/2022 Programa del taller basico,
codigo de ética y codigo de | basico de Etica Piblica | imparticion del taller calendarizacién por unidades
conducta de la F.G.E. que imparte el CECADE a | basico de ética publica operativas y registro de
fin de completar el 100% | llegando a 4906 asistencia.
del personal de la F.G.E. servidores publicos lo que
representa el 79 %,
quedando pendiente e!
21% para el ejercicio
2023.
Firma dela carta deadhesidn al | Renovar la firma de carta | Se renové la carta de 10/02/2022 30/11/2022

Registro de firmas de adhesion. A
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5 | Promover y difundir
los mecanismos de
para el fomento de
reporte o solicitudes
de orientacién sobre
conductas no éticas
ante el Comité de
Etica de la F.G.E.

Publicacién en los medios
digitales y plataformas del a
F.G.E. las infografias sobre los
mecanismos de presentacién
de reportes y orientaciones
sobre comportamientos no
éticos de la F.G.E.

Tener una publicacion con
informacién clara del por
qué y de como presentar
reporte o solicitud
orientacidn.

Se publicd en las redes
sociales  oficiales el
procedimiento y en qué
consistia.

01/01/2022

30/06/2022

Publicacion en los medios

digitales.

Emision de circular para todo el
personal de la F.G.E. a efecto
de que tenga conocimiento del
correo oficial y via de recepcion
de presentacion de reportes y
orientaciones sobre conductas
no ética de la F.G.E.

Contar con un documento
emitido por el C. Fiscal
General del Estado.

Se hard dicha emision en
ol mes de enere de 2023
debido a que estaba
pendiente la colocacion
de buzones fisicos v sus
ublcaciones,

01/02/2022

15/03/2022

Documento firmado.

6 | Integrara los nuevos

Organos
desconcentrados al
actual Comité de
Etica

Proceso de nominacién y
eleccion de dos nuevos
miembros al presente Comité
de Ftica, pertenecientes al
Centro de Justicia para las
Mujeres y Sistema
Penitenciario de Prevencion y
Reinsercién.

Expedir convocatoria vy
efectuar proceso de
nominacién y eleccion
para que se integren ios
dos nuevos miembros.

Se publicé la convocatoria
llevando a cabo el proceso
de nominacion y eleccion,
integrando a la Lic, Nidia
Aidin Orpinel Pizarro y al

Lic. Sonia Villalobos
Samaniego
respectivamente.

05/01/2022

15/03/2022

Convocatoria Publicada en
pagina web, acta de escrutinio
y cémputo y oficio notificacion
a nuevos miembros.

7 | Atender vy dar
seguimiento a los
reportes (]
solicitudes de
orientacién  sobre
conductas no éticas
ante el Comité de
Etica de la F.G.E.

Dar seguimientc de los
mecanismos relacionados con
la recepcion de casos sobre
reportes vy solicitudes de
orientaciones scbre conductas
no éticas de personal de la
Fiscalia General del Estado.

Atender y resolver el
100% los reportes y
solicitudes de orientacion
presentadas por el
publico y personal de la
F.G.E.

Se recibieron cinco
reportes y una solicitudes
de orientacién atendidos
al 100%

01/01/2022

31/12/2022

informe anual de asuntos
iniciados y su seguimiento.

8 | Cumplir con las
funciones,
Atribuciones ¥
obligaciones
inherentes al cargo
como miembro del
Comité de Etica

Recibir capacitacidn en temas
relacicnados con la operacion
del Comité de Etica que
instruya la Unidad de Etica de
la S.F.P.

Que las y los miembros
del Comité de Etica tomen
el 100% de las
capacitaciones
establecidas por la Unidad
de Etica de la S.F.P.

Se acudid a la primera
reunién de presidentes de
Comités de Etica
convecada por la Unidad
de Etica, asi mismo 6 de
los 8 miembros tomaron
el cursos de Conflicto de
Interés impartido por el
mismo ente.

01/01/2022

31/12/2022

Presentacién de informe anual
de actividades ante la Unidad
de Etica de la Secretaria de la
Funcion Pubiica.

Presentar el informe
anual de trabajo apegado
al programa anual de
trabajo 2020- 2021.

Se presentd en tiempo vy
forma el informe anual de
actividades 2020- 2021,
aprobado para su
publicacion por la Unidad
de Etica.

01/01/2022

31/01/2022

Bitacora de capacitaciones
recibidas.
Documento recibido ¥

aprobado por la Unidad de
Etica de la S.F.P. para su
publicacidn en sitios oficiales.

9 | Asegurar la
existencia de
quérum de las
personas
integrantes del
Comité de Etica,
para que se lleven a
cabo las sesiones
ordinarias ¥

extraordinarias, que
se requieran.

Elaboracién de convocatorias,
segln lo estipula el articulo 28,
de los Lineamientos para la
Conformacion y
Funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracién
Piblica Estatal.

Celebrar una  sesidn
ordinaria al mes, siendo
los dltimos miércoles de
cada mes.

Se celebraron 9 sesiones
ordinarias de las cuales 8
fueron o presenciales y
una virtual y dos sesiones
extraordinarias de las
cuales una fue virtual y
otra presencial.

01/01/2022

15/12/2022

Convocataria de cada sesion.

—_




Informe de reportes y solicitudes de atencion

TIPO

'Rehortes por posibies violaciones o

comportamientos contrarios al Codigo de
Etica o Cédigo de Conducta

Repor‘tes-;-)o.r pbsibléy casos de acoso ylo
_hostigamiento sexual

_Solicitudes de orientacién

NUMERO
TOTAL
5

%)

ESTATUS

| Enviados a la Direccion de

Control Interno y se efectUo
caracter general una
recomendacion

Enviado al OIC

_ Seefectudorientacion

TURNADOS AL OIC

De las sugerencias para modificar procesos y tramos de control

Se sugiere establecer un formato Unico de recomendaciones generales de mejora al area

pues este debe esperar mucho tiempo para la resolucidn de su asunto en el Organo Interno

en particular con la finalidad de brindar una respuesta y solucién rapida al servidor piblico, w

de Controi o Inspeccidn Interna de la dependencia.




Evidencia fotografica

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRAB
Periodo del 01 de enero al 31 de diclembre del 2022,
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@ Stwgast pe extaD0 ‘C" Con Etica :

Imagen 1. Presentacién y publicacién del programa anual de trabajo del Comité de Etica para el ejercicio 2022, el cual se
encuentra para su consulta en www.fiscalia.chihuahua/comite-de-etica

CODIGO DE CONDUCTA | /_LQ

M isi 6“ PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
Fortelecer lu cavocidud Institusional on maleria de CHIHUAHUA.
Investgacion y poreacucion del delito, atenclan sntogral,
rehabilitacidn y rensarcion social de pereonas povadas de la
linertad & Investigacion a las violacionas de darechas humanar,
para responder a log necasidades de la poblacién, con dntazis -
un {os viclimas, ofendidos v uectores vulnerablos, dosde un Z
aitague humanista, solidsrio, mnovador, tiansparene y de = -
axaelened, cantrado an la familla v [a psrapactiva de génara; an
afan de ta consoliducidn del estado de dereche, o justizia ¥ la
censervicion del orden pdblico v Lo puz sotial.
i o

W Comitd da Btica
V'SIon Fisealis Gunem) dol Cstudo 88 Chihuahua,

Establecera la Fiscalla Cenaval del Estado de Chihushua come
ratarante nacional un innevacion y confiunzs eivdadana.

Fluie L 18

Imagen 2. Actualizacién del Cédigo de Conducta y la incorporacién de la nueva Misién y Visin, el cual se localiz
www.fiscalia.chihiahiz/comite-de-etica

su coBgulta en

www.fiscalia.chihuahu /comite-de-etica
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CONFLICTO 1 *
DE INTERESES °

Situaciones on lns que el juicio da una persona gt S S bu—_ ::',"',m e ::':‘,"f.'
w5ta indebidamente influenciado por un interés Sraitiitie Sl a2 1) Parmrillabhds <) Tami Guna et 'm0
frecuentements de cardcter economico o personal. et sin 0 o sulenmre (n later Ue o pee soeons el st

Tipos <o Acoso Laboral: ————

dfﬁ-:;fahc'?s 'T_\l' . Corrupcion ® &

P
P e

Ty e
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La Fiscalia General
del Estado de Chihuahua

a traves del

Comité de Eticay
el Instituto de Mediacion de Mexico invitan al;

o
Ciclode
Conferencias

Etica v Valores en ol Servicio Piblico

m Modalidad virtual

Inauguracion
11:00am

[ P

El Acovo Laboral: B0

Etien y Procuracidn da Justisla:
Iduntificackbn y wu arradicacion

5ua rolos yoporiunldates

DOr. Hactor Hornander Tirado Dra. Reyna Ellabath Garcia Moraga
Mogietiadn i Rutig dot ot Predontiia u Tiempo Gumplota
Judicial dol Enada de México e 1 Univoradad to Sonora

Srncs Imagen 5. Fotografias de pantalla, donde muestra la transmision del 2° Ciclo de
El Contlicto do Intoragss ’ : P AN T] 3
Sus princinples tasfion Dra. Marin det Carmen Conferencias Etica y Valores en el servicio Plblico el 4 de abril de 2022. 3
e Nava Palina L]
Mitvo, Aldo Antonéo Trasero Maldonado |

ol

Csndinn v

Realiza tw registro en: https://bit.ly/Eti-Val-Conf22
Daiincin  $PRprerktica
=

fiscatin.chihuahta.gob.mx T AN

Imagen 4. Poster publicitario del 2° Ciclo de Conferencias Etica y valores en el
Servicio Publico.

Tomat i s
B 708

www.fiscalia.chihuahua/comite-de-etica



Imagen 7. Fotografia de los miembros el Comité de Etica y el Mtro. José Alarcén Ornelas, Director del Instituto Estatal de Seguridad
Publica al finalizar el conversatorio con cadetes y alumnos.

g ’
. A .- 9 !5‘7 Etica

- -

Buzon de Solicitudes

de Orientacién al Comite de Etica
o Reportes a_l Incumplimiento del
Codigo de Etica y/o Conducta.

W " Coemite de £tica e 1 Biue
WRan Fiscatia el Estado de Chilwahua.

O

wrabia pmitedraticspehibid st s (o6 m

Imagen 6. Fotografia de la 17° Sesién Ordinaria de Comité de Etica celebrada el 28 de junio Imagen 8. Infografia sobre el buzén de reportes y solicitudes de orientacion a las v lcs\ y
de 2022. servidores plblicos.

Imagen 9. Instalacion del buzon fisico de recepcién de reportes y solitudes de
orientacion en la Fiscalia de Distrito Zona Centro, estando presente su titular el Mtro.
Francisco Martinez Valle.

\

. www.fiscalia.chihuahua/comite-de-etica



Imagen 12. Instalacién del buzén fisico de recepcién de reportes y solicitudes de

orientacién en la Fiscalias de Ejecucion de Penas.
Imagen 11. Instalacion del buzon fisico de recepcién de reportes y solitudes de

orientacion en el Instituto estatal de Seguridad Pdblica.

Imagen 14, Instalacion del buzdn fisico de recepcidn de reportes y solitudes de crientacién
en la Direccion de Servicios Periciales.

Imagen 13. Instalacién del buzdn fisico de recepcién de reportes y solitudes de
orientacion en la Fiscalia Especializada de la Mujer, estando presente su titular la
Mtra. Wendy Paola Chavez Villanueva.

; es y solitudes de orientacign k\(
imagen 15. Instalacién del buzén fisico de recepcién de reportes y solitudes de itular®l Lic. Juan Al io-Olague \
orientacion en la Agencia del Ministerio Publico de Delicias, estando presente su

Coordinador, el Lic. ibes Carrasco.

en la Fiscalia de Ristrito Zona Sur, estando pres
Barraza. A 4

-www.figca]ia.chihuéhua/ comite-de-etica




Imagen 17. Instalacién del buzdn fisico de recepcidn de reportes y sclitudes de crientacion
en el Centro Estatal de Informacidn, Analisis y Estadistica Criminal, estando presente su
Director General, el Mtro. Ricardo Marquez Ramirez.

7 R \ '("5} (1ica -ﬂ,
o T
La Fiscalia General del Estodo de Chihuahua a traves dot Comité da Etica
la Fisealia Anticorrupeion del E«tado do Chihuahya y ol Instituto de
Maodiacion de México 5.C invitan al conversatorio virtual con motive del
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION:
LA COMYVIGCTON ST A an

LR ] I P | (A il

& SLSEOVICIO 2U3LIC) @

Cémo transitar de la sancién a la conviccion

*Lan. Radarts Jovwr Fasory Danrte, el Gonwe od Ol 11500 do Chdmaitue
=L, Ml i Qupined PIRaes, §rmg ate 88 o e 8 s Cun ol fordion s on

Cwba 4 i <

Colombia Argerting
De. Fernanda Dlaz Colerads Ue. Gatwried Palumbo

México
Dr. Jorge Movgueira Laal

Viernes 9 de dic!«ambro 2022
12:00 horas

GO stipewww. tacebook cominstitul sde madist londuimbaiee
m nm https/ warw, tagebotd (oo Comiteded tica Tisdalin: hbmashua

ﬁm PP/ Jww . 1ac e Dotk 2om fiscallasmt i oroups st hihuahus

5

Imagen 19. Poster promacional del conversatorio denominado LA CONCICVION ETICA
EN EL SERVICIO PUBLICO: Como transitar de la sancidn a la conviccidn, con motivo del
dia internacional contra la corrupcion y donde participaron el Dr. Jorge Pesqueira Leal
de Meéxico, el Dr., Fernando Diaz Colorado de Colombia y el Dr. Gakriel Palumbo de
Argentina.

| Acosb Y Hosncnmmmo
EN EL AMBITO LABORAL

SO0 .
lunes 7 de noviembre 2022 f-—lih'” - ’
I ;iri [Liw o4 how arss 04 tu greteresisa 'ﬂlﬁf; Zo0m

SWullWhm‘n §
S G il 38 $955 18T
Eastigo tb micrna 719083

I.l.t‘ma 35 O0 haras |

e
Imagen 18. Infografia invitacion al curso de acosos laboral y hostigamiento laboral
donde participarian 890 servidores publicos.

| .

Dentro del marco de actividades del dia internacional coritra ta corrupcién,
el Comité de Etica, Invita  las ninas, nifos y adolescentas que sean hijos

de personas servidoras publicas de lo FGE y{a Fiscalia Anrticerrupclén a
participar en el 1er Goncurso de Dibujo Etico, bajo las siguientes bases:

» Podran partitipar las ninas, nines o adoloscentes cuyos padies sean servidores publicos
do la Fiscalia General del Estado y de 1o Fisealia Anticorrupeion ,

« Lag vy los interesados deberan eloborar un dibujo en una hoja tsmano carta y on otra
doscribir ol signitisado da su dibujo. ol cust dabera tener en la parte inferior darécha:

nombre del participante, edad. nombic dol servidor piiblico y area de trabajo y enviarlo
@ mag tardar sntas del 29 de neviembre de 2022 4l corred electronice:
fiscalia. itodceti hilwahuagob.mx

« Elplencdel Comitd de Etion clegird a los primeros lugares de 103 Sigulentes categoring:

sGategoria Arlro 4 a 7 abos
eCategorip B: Dv 6 o 11 anos
«Categaria C: Do 12 5 14 ados
sCategorin D: Do 1h o 17 anos
» Lo cunlas vecibivan un pramio arpacial y tores y todns Las participanies recibiran
diploma de participaciin,

(3 La pramineion se ofectuarh ot 3 de diciembre de 2022 on las cabecerss oo 12 zona de la
adacripcion de la persona sorvidora publica

: fiscalla.camitedantica@chihvabua. goh. mx

Para.mayorss informas, tavor da anviar correo alactrani

! i

)] :

L A o speomnrotn  ofPRe Eties
P LR BIET R~ Wi toot aric et Sl o 4 px
1 R =X
tmagen 20. Poster pmmoclonal del ler Concurso de dibujo ético, publlcado en el sitio

dependencia.




Dr. Jorge Pesquera Leal

Imagen 21. Transmisién del conversatorio LA CONCICION ETICA EN EL SEREVICIO PUBLICO: Como transitar de la sancidn a la conviccion, con motivo del dia
internacional contra la corrupcion y donde participaron el Dr. Jorge Pesqueira Leal de México, el Dr., Fernando Diaz Colorado de Colombia vy el Dr. Gabriel
Palumbo de Argentina.

e
U

Imagen 22. Foto de dibujos finalistas de ler Concurso de dibujo ético.

Imagen 25. Fotografi Tl de octubre de
2022

Imagen 24. Fotografia de la 15° Sesion Ordinaria del Comité de Etica en abril de 2022



Imagen 27. Toma de protesta de la nueva integrante del Comité de Etica, Lic. Angélica

Irene Pérez.

éQué rs un acto de corruptidn? |

Wl Surelcions

B2 cunda o

. Ly dos servidores pablicos de 1o
. Insfifuciones de procuracionde -
Justicla tienen prohiblde: |

sl

nunLdn,  acemar,

wama i
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o . Anticorrupcion
Ey -
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|
Imagen 28. Imagen del proyecte de Cartilla Estatal Anticorrupcidn




Firmas del Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua

Lic. Eva Pa co Lépez Mtra. Bianca Vianey Bustillos Gonzalez
Secretarta Ejecutiva Vocal de la Unidad de Genero

Mtra. Angélica Irene Pérez Mtra. Ana Amelia rga Olivas
Vocal Voc

oy Molina Lopez
Vocal
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